ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social

Ano V - Recife, terca-feira, 15 de maio de 2018 - N° 088

SECRETARIO: Anténio de Padua Vieira Cavalcanti

DESARTICULADA QUADRILHA EM MORENO

Policiais do 25° BPM prenderam grupo
gue agia na zona rural e em estradas do
municipio, na Regido Metropolitana do
Recife

Trés acusados de praticar assaltos em
engenhos e estradas de Moreno, na
Regido  Metropolitana do  Recife,
acabaram presos no ultimo sabado
(12/05). Eles faziam parte de um grupo
que havia acabado de praticar um roubo
a um caminhdo em uma estrada de barro
préximo ao Park Aquético, quando o 25°
Batalhdo da PM foi acionado pelo Centro
Integrado de Operacdes de Defesa Social
(CIODS).

25° BPM
GATI

Quando perceberam a presenca do
efetivo, 0s suspeitos, que ocupavam um
Fiat Uno, efetuaram vérios disparos de
arma de fogo. Chegaram a atingir o para-choque e o vidro da viatura, mas os policiais revidaram a agresséo. Dois dos
acusados acabaram atingidos e foram socorridos, porém néo resistiram. Outro conseguiu fugir pela mata.

Paralelamente a essa ocorréncia, outra equipe do 25° BPM interceptou o veiculo Tucson onde estava outra parte da
quadrilha. Trés elementos acabaram presos ao chegar a uma residéncia em Moreno. Com a prisdo do trio, os policiais
constataram que eles vinham agindo h& vérios meses.

Varios telefones celulares, produto de roubos praticados pelo bando, foram devolvidos as muitas vitimas que compareceram
ao Departamento de Homicidios e Protecdo a Pessoa (DHPP), onde foram apresentados os trés suspeitos e as armas
apreendidas com eles (espingarda calibre 12, revolver calibre 38 e uma pistola 380).

A quadrilha desarticulada é especializada nesse tipo de assalto. Um de seus lideres era um dos dois mortos na troca de
tiros, e tinha mandado de prisdo em aberto por um homicidio cometido em Gléria do Goitd, na Zona da Mata de
Pernambuco.

Com informag8es da PMPE

Matéria Publicada pela Geréncia do Centro Integrado de Comunicagdo/SDS
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PRIMEIRA PARTE
Transcricdes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 088 DE 15/05/2018

1.1 - Governo do Estado:

Sem alteracéo para SDS

1.2 - Secretaria de Administracgao:

Sem alteracéo para SDS

1.3 - Secretaria da Casa Civil:

Sem alteracéo para SDS

SEGUNDA PARTE )
Publicacfes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgéos Operativos

2 — SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:
Edital n® 002/2017- ACIDES/SDS

Disciplina o processo de selecdo do cadastro de reserva do corpo docente temporario para o
Curso Especializagdo em Vistoria e Andlise de Projeto Contra Incéndio (CEVAPI-2018),
sob a responsabilidade do Campus de Ensino Metropolitano Il, da Academia Integrada de
Defesa Social.

Faco saber aos interessados e inscritos no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas
Relativos a Defesa Social, que nos termos da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e nos dispositivos constantes no
presente Edital, encontram-se abertas inscricbes para o Processo de Selecdo do Cadastro de Reserva do Corpo Docente
Temporério para os Curso Especializagdo em Vistoria e Andlise de Projeto Contra Incéndio (CEVAPI-2018), sob a
responsabilidade do Campus de Ensino Metropolitano I, da Academia Integrada de Defesa Social.

1. DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA DO CORPO DOCENTE TEMPORARIO

1.1 Das vagas para coordenador de turma:

Atividade C/H Requisitos Basicos Vagas
e Ser militar, possuir o curso de Coordenacdo Pedagogica realizado pela
Coordenacéo 130 ACIDES. 01
o Preferencialmente estar lotado no CEMET II.

1.1 Das vagas de instrutor titular:

Disciplinas C/H Requisitos Basicos Vagas

Ser Bombeiro Militar. Possuir o CEVAPI/CBMPE (Curso de
Especializacdo em Vistoria e Andlise de Projetos contra
40 Incéndio) ou CEPI/CBMDF (Curso de Especializacdo de

Analise de Projetos Prevencédo de Incéndio) e possuir preferencialmente experiéncia 01
(Tedrica e Pratica) na area de docéncia ou atividade pratica em Vistoria e Analise
de projeto.
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Ser Bombeiro Militar, Possuir o CEVAPI/CBMPE (Curso de
Especializagcdo em Vistoria e Andlise de Projetos contra
50 Incéndio) e CEPI/CBMDF (Curso de Especializacdo de
Prevencéo de Incéndio) e possuir preferencialmente experiéncia | 01
na area de docéncia ou atividade pratica em Vistoria e Analise
de projeto.

Legislacdo de Seguranca
Contra Incéndio e Panico

Ser Bombeiro Militar, Possuir o CEVAPI/CBMPE (Curso de
Especializacdo em Vistoria e Andlise de Projetos contra

40 Incéndio) e CEPI/CBMDF (Curso de Especializagdo de
- . 4 . X . . . |01
Pratica de Vistorias Prevencéo de Incéndio) e possuir preferencialmente experiéncia
na area de docéncia ou atividade pratica em Vistoria e Andlise
de projeto.
1.2 Das vagas de instrutor Secundério:
DISCIPLINAS C/H REQUISITOS VAGAS

Ser Bombeiro Militar, Possuir o CEVAPI/CBMPE (Curso de
Especializagdo em Vistoria e Analise de Projetos contra Incéndio) e
40 CEPI/CBMDF (Curso de Especializacdo de Prevenc¢éo de Incéndio) e | 01
possuir preferencialmente experiéncia na é&rea de docéncia ou
atividade pratica em Vistoria e Analise de projeto.

Prética de Vistorias

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO
2.1. Condicdes Gerais

2.1.1. Estar inscrito no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa
Social, nos termos do Capitulo | (Do Cadastro) da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e em conformidade com a
Portaria SDS N° 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento) até a publicacédo deste Edital no portal da ACIDES,
www.acides.pe.gov.br, e/ou Diario Oficial do Estado;

2.1.2. Apds a publicacdo do presente edital, conforme item anterior, a pontuacdo dos profissionais ja cadastrados na
ACIDES/SDS, que se inscreverem para este processo seletivo, permanecera inalterada para fins deste certame, ndo
cabendo, portanto, atualizagdes neste momento;

2.1.3. Comprovar experiéncia profissional especifica relativa a atividade pedagdgica objeto de selecdo (coordenagdo ou
instrutoria), através da analise da documentagéo constante do Cadastro Estadual de Especialistas ho Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos a Defesa Social até a data de inscri¢ao;

2.1.4. Apds divulgacdo da selecdo, os instrutores selecionados deverfo entregar no ENCONTRO PEDAGOGICO a
Declaracdo de Conhecimento Prético, emitida pelo seu chefe imediato, consoante com Paragrafo 3° do Artigo 18° do
Decreto n° 43.993 de 29/12/2016 (ANEXO Il) e cépia(s) dos certificados, devidamente autenticadas, de cursos que o
habilite a ministrarem instrucdes para tal tema bem como a Autorizagcdo da Chefia Imediata (ANEXO llI);

2.1.5. Ter concluido pelo menos um dos cursos, a saber: licenciatura em qualquer area do conhecimento; formagdo de
multiplicadores ministrada pelo Instituto de Recursos Humanos (IRH); Pos-graduacdo na area de ensino; formacdo de
formadores pela Rede EAD/SENASP.

2.1.6. N&do se encontrar na inatividade, nem em processo de reforma, durante a realizacéo de todo curso, até o langamento
das horas aula aos vencimentos.

3. DAS INSCRIGOES PARA O PROCESSO DE SELECAO

3.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pelo site da ACIDES, através do Formulario 02/2018 - ACIDES,
disponivel no site da ACIDES, www.acides.pe.gov.br e vao até o dia 08/04/2018.

3.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

3.2.1. Nao estiver de acordo com o previsto na Portaria SDS n°® 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento), até
a data de publicacdo deste edital.

3.2.2 Nao estiver com o seu curriculo na Plataforma Lattes devidamente atualizado, nos ultimos 12 meses, contendo o(s)
curso(s) que o habilite(m) a ministrar a disciplina pretendida;

3.2.3. Nao_inserir do enderec¢o do curriculo lattes, no ato da inscricdo através do formulario online disponibilizado pelo do
portal da Acides;

3.2.4. Inscrever-se para 0 processo seletivo apds o prazo constante no formulario de inscricao do referido edital;

3.2.5. Nao comparecer ao Encontro Pedagdgico;

3.2.6. Nao entregar no Encontro Pedagogico a Declaragdo de Conhecimento Pratico (ANEXO Il) e cdpia(s) dos
certificados, devidamente autenticadas, de cursos que o habilite a ministrarem instru¢cfes para tal tema e a
Declaracéo de Autorizacdo da Chefia Imediata (ANEXO III).
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4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. Os trabalhos e instrumentos relativos ao processo de selecdo do corpo docente temporério do referido curso serédo
realizados pela Comissé&o de Selegado, composta pelos membros do quadro abaixo, tendo o primeiro como presidente.

POSTO MAT. NOME LOTACAO
MAJ BM 920154-8 CARLOS JOSE DE SOUZA CEMET Il
CAP PM 950684-5 CARLOS ALBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO GICAP/SDS
3°SGT BM | 798053-1 ALEXANDRE PEREIRA DOS ANJOS GICAP/SDS

4.2. Serdo utilizados os seguintes instrumentos no processo de sele¢do do corpo docente temporario do referido curso, com
atribuicdo exclusiva da GICAP/SDS:

4.2.1. Comprovacao de concluséo dos cursos do item 2.1.5.

4.2.2. Andlise dos requisitos basicos constante neste Edital, da titularidade e da pontuagdo constante do Cadastro Estadual
de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.3. Os candidatos formardo uma lista de classificacdo, de acordo com a pontuagéo constante do Cadastro Estadual de
Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.4. Os dados do candidato inscrito, referentes aos instrumentos do processo de sele¢do, serdo contabilizados numa
Planilha de Monitoramento do Processo de Sele¢do do Corpo Docente Temporéario do Curso. Sera através da analise
da referida planilha que os critérios serdo verificados em cada caso, registrando-se o(s) motivo(s) que, eventualmente,
inabilite(m) o(s) candidato(s).

4.5. Todos os instrutores concorrerdo, inicialmente, com a sua primeira opcao, feita no ato da inscricdo. No caso das vagas
ndo serem preenchidas desta forma, passardo a concorrer com a segunda op¢ao, em assim por diante.

4.6. Caso, ap0s o encerramento de todo o processo, ainda permanegam vagas ociosas, estas poderdo ser preenchidas
através de rechamada no portal eletrénico da ACIDES/SDS ou de indicacéo por parte da Comissao de Selegdo nomeada no
item 4.1.

4.7. Os candidatos aptos e disponiveis ao preenchimento das vagas, mas nao selecionados, poderdo ser, posteriormente,
convocados, obedecendo-se a ordem de classificacdo obtida através da pontuagédo do Cadastro Estadual de Especialistas,
para serem submetidos aos referidos instrumentos do processo de sele¢do, caso um ou mais candidatos com maior
pontuagdo ndo tenham preenchido as vagas disponiveis.

4.8. Relativamente a andlise do cadastro de especialistas do candidato a instrutor serdo considerados os seguintes
critérios de desempate, nesta ordem: 1) maior tempo de docéncia na disciplina objeto da selegdo; 2) maior numero de
cursos de formagdo e/ou especializacdo relacionados a area pretendida, 3) maior tempo de conhecimento pratico na
disciplina objeto da selecdo 4) maior grau académico na area.

4.9 Registrar, se houver, na ATA DA COMISSAO DE SELECAO as contra-indicagdes, observando e justificando os
motivos que contraindique o candidato a pratica docente ao presente processo seletivo, com critérios objetivos,
devidamente justificados em processo escrito, remetido para a Geréncia Geral de Articulagdo e Integracédo
Institucional e Comunitéria.

4.10. Para a funcdo de coordenador sera preenchida preferencialmente pelos servidores lotados nos Campi de Ensino da
ACIDES/SDS que possuirem o curso de coordenagdo pedagodgica pela ACIDES/SDS. A funcéo de coordenador de turma
exige dedicacdo integral, atuando em reunies pedagdgicas, capacitacdes, reunides de planejamento e demais
convocagles a critério da diregcdo do campus responsavel, ficando o coordenador de turma impossibilitado de exercer
qualquer outro tipo de atividade pedagdgica (instrutoria) durante o periodo de execug¢édo do curso neste Campus ou em outra
Unidade da ACIDES/SDS.

4.11. O preenchimento das vagas para a disciplina obedecerd a ordem de classificagdo obtida através do Processo de
Selegéo.

4.12. A funcdo de instrutor (titular ou secundario) exige participacdo em reunides pedagogicas, capacitacdes, reunides de
planejamento e demais convocacgdes a critério do Supervisor de Ensino do Campus, com carater eliminatorio.

4.13. N&o seréo realizadas provas ou outras atividades de selecdo diversas das que estdo previstas neste Edital.

4.14. Os candidatos selecionados deverdo apresentar os respectivos planos de disciplina (PLADIS), devidamente
identificados, a Supervisdo de Ensino do Campus, no dia agendado para a reunido pedagodgica, dentro do modelo
estabelecido pela ACIDES, sob pena de eliminacdo e convocagédo do suplente.

4.15. Apresentar disponibilidade expressa para cumprir o cronograma de atividade escolar estabelecido pelo Supervisor da
Unidade de Ensino do Campus de Ensino.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Concluidos os trabalhos, a Comissdo de Selecdo enviara a GICAP/SDS, através do e-mail uafgicap@gmail.com e
também impresso, a minuta de portaria de designacéo dos docentes e a planilha de monitoramento do processo de selegao
do corpo docente temporario do curso, que passarao por avaliagdo técnica, e conferéncia para que néo ultrapassem a carga
horéria anual estabelecida pelo o Inc. Il do Art. 32 do Decreto Estadual n° 43.993 de 29 de dezembro de 2016. Satisfeitos os
requisitos exigidos, o gerente geral da GGAIIC encaminhara a documentacgéo relativa aos processos adotados, a fim de ser
homologada através de portaria do secretario de defesa social.

5.2. As horas-aula ministradas em outras secretarias no ambito estadual serdo computadas e subtraidas do limite anual de
240h/a, sendo de responsabilidade exclusiva do instrutor designado acompanhar sua quantidade de horas-aula, visto que as
aulas excedentes ndo serdo computadas para efeito de pagamento.
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5.3. Os candidatos-servidores estaduais que ja tenham formalizado seu pedido de ida para a inatividade, ou que estejam a
ponto de fazé-lo, quer seja através de processo de aposentadoria (reserva remunerada ou reforma), quer seja por quaisquer
outros motivos, estardo impedidos de participar deste certame.

5.4. Os candidatos nao selecionados, porém aprovados em todos os instrumentos do Processo de Selecao, e disponiveis ao
eventual preenchimento das vagas, formardo uma reserva técnica, em que serdo denominados Suplentes, sendo
convocados para preencher as vagas sem submeterem-se a novo Processo de Sele¢do, obedecendo-se ordem de
classificac@o para cada disciplina, e durante a validade do presente Edital.

5.5. Serdo selecionados, se possivel, 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame para compor o quadro de
reservas.

6. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Processo de Selecéo, que nao terd efeito suspensivo, s6 devolutivo,
o fard na forma de requerimento enviado para a Comissdo de Selecdo do presente edital, no prazo maximo de 48 horas
ap6s a divulgacdo dos resultados no site da ACIDES, a qual respondera aos recursos no prazo de 72 horas da interposicéo
do recurso.

6.2. O provimento do recurso, por parte da Comisséo de Selecéo, gerard para o candidato direito ao preenchimento da(s)
vaga(s), desde que atendidos todos os Instrumentos do Processo de Selecéo.

6.3. Os recursos interpostos deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: NOME COMPLETO DO
CANDIDATO, DISCIPLINA, CURSO, N° DO EDITAL E ARGUMENTAGAO LOGICA E CONSISTENTE, amparada na
Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009 e nos dispositivos do presente Edital.

6.4. Os recursos que ndo atenderem as especificagdes contidas no presente Edital e na Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19
de agosto de 2009, néo serdo reconhecidos.

6.5. N&o serdo apreciados recursos interpostos em favor de outros candidatos.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PAGAMENTO DAS HORAS- AULA

7.1. Ficara a cargo da Geréncia de Integracdo e Capacitacdo (GICAP/SDS) os encaminhamentos a Secretaria de
Administracdo (SAD) necessarios para o pagamento devido ao Corpo Docente Temporario do Curso (Coordenadores de
turmas, instrutores titulares e secundarios).

7.2. A Planilha de Saque de Horas-aula devera ser elaborada sob a coordenacédo do Supervisor da Unidade de Ensino do
Campus, com base nos registros das cadernetas escolares, portanto, esta ndo deve conter rasuras, devendo ser
encaminhada a GICAP/SDS até o 1° dia de cada més. A Planilha para Saque de horas-aula ser4d acompanhada de: Boletim
de Servico e Cronograma de Atividade Escolar (QTS) correspondente ao periodo de langamento do saque.

7.3. Caso nédo seja cumprido, por parte do Campus, o prazo de 30 (trinta) dias, conforme o artigo 38 do Decreto 43.993 de
29 de dezembro de 2016, o encaminhamento da planilha de saque de horas-aula, o pagamento devera ser encaminhado
para o més subseqiiente, desde que seja devidamente justificado.

8. DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

8.1. O presente edital, cujo teor estara disponivel no portal da ACIDES, www.acides.pe.qov.br, a partir da publicacéo ate o
encerramento do curso (publicagdo de portaria de concluséo). O calendério das atividades inerentes ao presente processo
de selecao esta descrito no ANEXO | deste Edital (Cronograma de Atividades do Processo de Selecéo).

8.2. A direcdo do campus de ensino solicitara ao gerente geral da GGAIIC o desligamento de qualquer coordenador ou
instrutor selecionado, quando deixarem de comparecer injustificadamente a uma aula, ou ndo cumprirem 0S prazos
previamente acordados inerentes a sua atividade, bem como por apresentarem, aos alunos, postura profissional inadequada
ou motivos que os inabilitem para fazerem parte do Corpo Docente temporario, sendo substituidos imediatamente pelo
candidato subsequente na condicdo de suplente.

8.3. Ocorrendo o procedimento previsto no item 8.2, o docente substituido sera considerado em exigéncia, sob controle da
GICAP/SDS, ficando suspensa sua participacdo nos proximos processos de sele¢éo da ACIDES por até 1 (um) ano.

8.4. Na situacdo de que trata o item 8.2, O docente substituido sera indicado para realizar uma capacitagdo, curso na area
de didéatica de ensino, o qual sera realizado na ACIDES ou no CEFOSPE e apos a conclusdo do curso, o docente devera
entregar a midia da cépia do certificado a GICAP/SDS.

8.5. Os casos omissos serdo solucionados pelo gerente geral da GGAIIC, gestor de integracdo e capacitacdo e pela
comisséo de selecéo.

Recife, PE, em 04 de abril de 2018.

ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

ANEXO |
Cronograma do Processo de Selecdo
Etapas | Atividades Periodo Responsabilidade
1 Validacdo das atualizagdes dos curriculos junto a | Até a data inicial Docente candidato
GICAP deste Edital
2 Construcdo e Elaboragdo da Planilha de | Até 08/04/2018 Comisséo de Sele¢do com

BGSDS 088 DE 15MAI2018 — MENEZES/SGP/SDS - Pégma5


http://www.acides.pe.gov.br/

Monitoramento do Processo de Sele¢c&o, com todos apoio da GICAP
os inscritos e onde fardo constar a pontuacdo dos
candidatos e os Instrumentos do Processo de Selecéo.
Analise da pontuacgdo constante do Cadastro Estadual
de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de
3 Temas Relativos a Defesa Social, confirmagdo | Até 08/04/2018 Comisséo de Selecdo com
recadastramento e da existéncia de curriculo do apoio da GICAP
candidato na Plataforma Lattes e verificacdo de
habilitacdo do candidato para a disciplina pretendida.
Convocacgéo dos instrutores/coordenadores
selecionados para o cadastro de reservas que deverao Comissio de Selegio com
4 entregar a Declaracdo de Conhecimento Pratico e a | A SER DEFINIDA :
x o ) ) apoio da GICAP
Declaracdo de Autorizacdo da Chefia Imediata no
encontro Pedagdgico.
_ N Comissao de Selecao com
5 Encontro pedagégico no CEMET II, as 09h00 A SER DEFINIDO apoio da GICAP
6 Elaboragéo e publicacéo no site da ACIDES da portaria A SER EEINIDA Comissao de Selecdo com
de designagao dos docentes selecionados. apoio da GICAP
ANEXO Il

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Academia Integrada de Defesa Social
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 33/2008-CES, do Conselho Estadual de Educacgéo de
Pernambuco,
homologado pela Portaria SE n° 3571, de 12/05/2008, publicada no DOE de 13/5/2008
CNPJ : 02.960.040/0002-91

DECLARACAO

Eu, (Chefe imediato da atual lotacdo ou de Unidade anterior) , matricula n° , Orgdo de Origem

, atualmente exercendo a fungéo de , declaro para os
devidos fins de comprovacgéo de conhecimento pratico, consoante o Paragrafo 3° do Artigo 18° do Decreto n°® 43.993, de
29/12/2016 que o(a) servidor(a), , Mmatricula n°, ,Orgdo de
Origem, , lotado no(a), , possui conhecimento
pratico sobre: (nome da disciplina) . por ter desempenhado, por mais de 12 meses, atividades relativas ao tema no
periodo de / / a / / , nho(a) (lotacdo atual ou Unidade
anterior) . Atesto, por tanto, sua capacidade pratica na abordagem do referido tema.
Recife, PE, em ___ de de

Assinatura e carimbo da chefia imediata
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ANEXO llI

Secretaria de Defesa Social
Geréncia Geral de Articulacéo e Integracéo Institucional e Comunitaria

Geréncia de Integracéo e Capacitacdo

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social

AUTORIZAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, , Matricula n° , CPF.
solicito autorizagao para ministrar aulas na
disciplina, do Curso Especializacdo em Vistoria

e Andlise de Projeto Contra Incéndio (CEVAPI-2018), no periodo de /__la /___ 12018 e DECLARO que nédo
estou no periodo da disciplina a ser ministrada, em qualquer tipo de afastamento do servico por licenga ou gozo de férias e
tenho pleno conhecimento da impossibilidade de exercer a referida instrutoria, sob o risco de NAO RECEBIMENTO das
horas aula ministradas, caso esteja ou dé entrada no processo para inatividade durante o transcorrer do curso. (Art. 28 e Inc.

I e 1l do Art. 32 do Decreto n° 43.993, de 29DEZ16).

Recife, / /

[Assinatura]

De acordo,

Em, / /

[Carimbo e assinatura da chefia imediatal.

ANEXO IV

EMENTAS DAS DISCIPLINAS
Legislacdo de Segurancga Contra Incéndio e Panico
Carga horéria: 50 h/a

EMENTA: A disciplina aborda as Leis e Normas existentes que visam estabelecer diretrizes de seguranca nas edificacbes
contra incéndio e panico em Pernambuco.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 Conhecer as Classificagdes dos riscos e ocupacgdes, conforme COSCIP;

1.2 Conhecer as Classes de riscos, conforme TSIB;

1.3 Conhecer os Sistemas Portateis e Transportaveis;

1.4 Conhecer os Sistemas de Hidrantes;

1.5 Conhecer os Sistemas de Chuveiros Automaticos;

1.6 Conhecer os Sistemas de deteccao e alarme de incéndio;

1.7 Conhecer os Sistemas e dispositivos para evacuacéo de edificages;

1.8 Conhecer os Sistemas de lluminacdo de Emergéncia;

1.9 Conhecer os Sistemas de Sinalizacdo de Saidas de Emergéncia;

1.10 Conhecer os sistemas de contra incéndio e panico necessarios para Helipontos;

1.11 Conhecer os sistemas de seguranga contra incéndio e panico e dispositivos, conforme legislagdo vigente, necessarios
as Instalacdes de Gas Liquefeito de Petréleo e/ou Gas Natural;

1.12 Conhecer os Sistemas de seguranca contra incéndio e péanico e dispositivos, conforme legislagdo vigente, referente
aos sistemas Centralizados de GLP;
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1.13 Conhecer os Sistemas de seguranca contra incéndio e péanico e dispositivos, conforme legislagdo vigente, referente
aos Dispositivos Contra Descargas Atmosféricas; e
1.14 Demonstrar a pratica de cada um e suas peculiaridades, inclusive abordando: processo de regularizagao, fiscalizacao,
notificacdo, multas e equipamentos utilizados para a realizacéo dos diversos processos.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
- Codigo de Segurancga Contra Incéndio e Panico (COSCIP);
- Lei 12.323 - Dispositivo de seguranca em elevadores;
- Lei 12.792 - Modificacdo da Lei N° 12.323;
- Lei 15.233 - Seguro obrigatdrio em edificages TIPO H;
- NT-CSAT-002.05 - Instala¢des de Gas Natural;
- NT-CSAT-003.05 - Venda de fogos em barraca.
Conteudistas: Maj QOC/BM Adriano Cajueiro de Farias
Cap QOC/BM André Luiz Coelho Hahnemann

Teorica e Pratica de Analise de Projetos
Carga horaria: 40 h/a
EMENTA: Apresenta as acOes de Andlise de Projetos Contra Incéndio, habilitando o aluno a exercer a atividade de analista,
e consequente emprego na atividade fim.
CONTEUDO PROGRAMATICO
1.1 Identificar os riscos das edificagfes conforme legislacao vigente;
1.2 Identificar os tipos e dimensionamentos dos sistemas preventivos de controle a incéndios;
1.3 Identificar os documentos necessarios para o processo de entrada e aprovagdo do projeto de seguranca;
1.4 Conhecer as referéncias normativas a serem utilizadas para as andlises de projetos;
1.5 Conhecer procedimentos internos para atendimento dos clientes;
1.6 Identificar os tipos de plantas (locacéo, situagéo, baixa, corte, fachada, coberta);
1.7 Conhecer os elementos graficos dos projetos de seguranc¢a contra incéndio e arquitetdnico;
1.8 Identificar métodos de dimensionamentos dos sistemas preventivos de controle a incéndios; e
1.9 Conhecer procedimentos de andlise de projetos, verificando a viabilidade ou as exigéncias necessérias para adequagéo
das normas e consequente aprovagdo do projeto.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
- Codigo de Segurancga Contra Incéndio e Panico (COSCIP);
- Lei 12.323 - Dispositivo de seguranca em elevadores;
- Lei 12.792 - Modifica¢@o da Lei N° 12.323;
- Lei 15.233 - Seguro obrigatério em edificacdes TIPO H;
- NT-CSAT-002.05 - Instalacdes de Gas Natural;
- NT-CSAT-003.05 - Venda de fogos em barraca.
Conteudistas: Maj QOC/BM Adriano Cajueiro de Farias
Cap QOC/BM André Luiz Coelho Hahnemann

Pratica de Vistorias Técnicas
Carga horéria: 40 h/a
EMENTA: Capacitagéo do aluno para identificar “in loco” os riscos existentes, em desacordo com as normas técnicas, bem
como, projeto de seguranca nas edifica¢oes.
CONTEUDO PROGRAMATICO
1.1. Realizar vistorias técnica a fim de identificar, na pratica, os sistemas de protecdo contra incéndio e panico e protecao de
estruturas para as edificacdes;
1.2. Realizar vistorias de regularizagéo e fiscalizacdo supervisionada nos diversos tipos de estabelecimentos, colocando em
préatica os conhecimentos teéricos adquiridos, observando as dificuldades e provaveis erros das estruturas;
1.3. Conhecer os procedimentos e maneiras durante o atendimento ao cliente;
1.4. Conhecer os procedimentos para interdicdo dos estabelecimentos; e
1.5. Conhecer e manusear os sistemas empregados no processo de vistorias.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
- Codigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico (COSCIP);
- Lei 12.323 - Dispositivo de seguranca em elevadores;
- Lei 12.792 - Modificacdo da Lei N° 12.323;
- Lei 15.233 - Seguro obrigatério em edificacdes TIPO H;
- NT-CSAT-002.05 - Instalagdes de Gas Natural;
- NT-CSAT-003.05 - Venda de fogos em barraca.
Conteudistas: Maj QOC/BM Adriano Cajueiro de Farias
Cap QOC/BM André Luiz Coelho Hahnemann
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Edital n°® 003/2018- ACIDES/SDS

Disciplina o processo de sele¢cdo do cadastro de reserva do corpo docente temporario para o
Curso de Operagdes de Atendimento Pré-Hospitalar (COAPH-2018), sob a responsabilidade
do Campus de Ensino Metropolitano I, da Academia Integrada de Defesa Social.

Faco saber aos interessados e inscritos no Cadastro Estadual de Especialistas ho Conhecimento e no Ensino de Temas
Relativos a Defesa Social, que nos termos da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e nos dispositivos constantes no
presente Edital, encontram-se abertas inscricdes para o Processo de Selecdo do Cadastro de Reserva do Corpo Docente
Temporério para os Curso de OperacBes de Atendimento Pré-Hospitalar (COAPH- 2018), sob a responsabilidade do

Campus de Ensino Metropolitano Il, da Academia Integrada de Defesa Social.

1. DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA DO CORPO DOCENTE TEMPORARIO

1.2 Das vagas para coordenador de turma:

Atividade

CH

Requisitos Bésicos

Vagas

Coordenacéo

80

e Ser militar, possuir o curso de Coordenacao
Pedagogica realizado pela ACIDES. 01
o Preferencialmente estar lotado no CEMET II.

1.3 Das vagas de instrutor titular:

Disciplinas

C/H

Requisitos Basicos

Vagas

Rotinas Operacionais/Materiais e
Equipamentos de APH/Aspectos Gerais do
Atendimento

08

Possuir o Curso de Operagdes de Atendimento
Bombeiro Militar; Esta
servindo ou ter servido nos ultimos 02 (dois)

Pré-Hospitalar; Ser

anos no GBAPH.

01

Avaliagéo Priméria/Queimaduras

06

Possuir o Curso de Operacdes de Atendimento
Bombeiro Militar; Esta
servindo ou ter servido nos ultimos 02 (dois)

Pré-Hospitalar; Ser

anos no GBAPH.

01

Traumas Especificos/Parto de Emergéncia
e Trauma na Gestante/Suporte Avangado —
Materiais e Especificacdes

10

Possuir o Curso de Operagdes de Atendimento
Bombeiro Militar; Esta
servindo ou ter servido nos ultimos 02 (dois)

Pré-Hospitalar; Ser

anos no GBAPH.

01

Avaliacdo Secundaria

04

Possuir o Curso de Operagdes de Atendimento
Bombeiro Militar; Esta
servindo ou ter servido nos ultimos 02 (dois)

Pré-Hospitalar; Ser

anos no GBAPH;.

01

Técnicas de Rolamento e Estabilizacdo

10

Possuir o Curso de Operagdes de Atendimento
Bombeiro Militar; Esta
servindo ou ter servido nos ultimos 02 (dois)

Pré-Hospitalar; Ser

anos no GBAPH;.

01

Vias Aéreas e Respiracdo/Oxigenoterapia

04

Possuir o Curso de Operagdes de Atendimento
Bombeiro Militar; Esta
servindo ou ter servido nos ultimos 02 (dois)

Pré-Hospitalar; Ser

anos no GBAPH;.

01

Hemorragias e
Crianca

Choques/Trauma  na

04

Possuir o Curso de Operacdes de Atendimento
Bombeiro Militar; Esta
servindo ou ter servido nos Ultimos 02 (dois)

Pré-Hospitalar; Ser

anos no GBAPH;.

01

Emergéncia Clinica

06

Possuir o Curso de Operagdes de Atendimento
Bombeiro Militar; Esta
servindo ou ter servido nos ultimos 02 (dois)

Pré-Hospitalar; Ser

anos no GBAPH;.

01

Parada Cardiorrespiratoria

04

Possuir o Curso de Operagdes de Atendimento
Bombeiro Militar; Esta
servindo ou ter servido nos Ultimos 02 (dois)

Pré-Hospitalar; Ser

anos no GBAPH;.

01

Operagdes Aeromédicas

04

Possuir o Curso de Operacdes de Atendimento
Bombeiro Militar; Esta
servindo ou ter servido nos ultimos 02 (dois)

Pré-Hospitalar; Ser

anos no GBAPH;.

01
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Possuir o Curso de Operagdes de Atendimento
Pré-Hospitalar; Ser Bombeiro Militar; Esta
servindo ou ter servido nos Ultimos 02 (dois)
anos no GBAPH;.

Possuir o Curso de Operacdes de Atendimento
Manobras Bombeiros Militar/SCI e Método 14 Pré-Hospitalar; Ser Bombeiro Militar; Esta
START servindo ou ter servido nos dltimos 02 (dois)

anos no GBAPH;.

APH em Situagfes de Resgate Veicular 06 01

01

1.4 Das vagas de instrutor Secundario:

Disciplinas C/H Requisitos Bésicos Vagas

Possuir o Curso de Operacdes de Atendimento
Pré-Hospitalar; Ser Bombeiro Militar; Esta
servindo ou ter servido nos Ultimos 02 (dois)
anos no GBAPH;.

Possuir o Curso de Operacdes de Atendimento
Pré-Hospitalar; Ser Bombeiro Militar; Esta
servindo ou ter servido nos ultimos 02 (dois)
anos no GBAPH;.

Possuir o Curso de Operacdes de Atendimento
Pré-Hospitalar; Ser Bombeiro Militar; Esta
servindo ou ter servido nos ultimos 02 (dois)
anos no GBAPH;.

Possuir o Curso de Operacdes de Atendimento
Pré-Hospitalar; Ser Bombeiro Militar; Esta
servindo ou ter servido nos ultimos 02 (dois)
anos no GBAPH;.

Possuir o Curso de Operacfes de Atendimento
Pré-Hospitalar; Ser Bombeiro Militar; Esta
servindo ou ter servido nos ultimos 02 (dois)
anos no GBAPH;.

Possuir o Curso de Operacdes de Atendimento
Pré-Hospitalar; Ser Bombeiro Militar; Esta
servindo ou ter servido nos ultimos 02 (dois)
anos no GBAPH;.

Possuir o Curso de Operacdes de Atendimento
Pré-Hospitalar; Ser Bombeiro Militar; Esté
servindo ou ter servido nos Ultimos 02 (dois)
anos no GBAPH;.

Possuir o Curso de Operacdes de Atendimento
Pré-Hospitalar; Ser Bombeiro Militar; Esta
servindo ou ter servido nos ultimos 02 (dois)
anos no GBAPH;.

Possuir o Curso de Operacdes de Atendimento
Manobras Bombeiros Militar/SCl e Método 14 Pré-Hospitalar; Ser Bombeiro Militar; Esta
START servindo ou ter servido nos Ultimos 02 (dois)
anos no GBAPH.

Avaliacéo Primaria/Queimaduras 06 02

Traumas Especificos/Parto de Emergéncia
e Trauma na Gestante/Suporte Avancado | 10
— Materiais e Especificacdes

02

Avaliagdo Secundéria 04 02

Técnicas de Rolamento e Estabilizagéo 10 02

Vias Aéreas e Respiracdo/Oxigenoterapia | 04 02

Parada Cardiorespiratoria

04 02

Operacdes Aeromédicas 04 02

APH em Situa¢des de Resgate Veicular 06 02

04

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO
2.1. Condicgdes Gerais

2.1.1. Estar inscrito no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa
Social, nos termos do Capitulo | (Do Cadastro) da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e em conformidade com a
Portaria SDS N° 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento) até a publicacéo deste Edital no portal da ACIDES,
www.acides.pe.gov.br, e/ou Diario Oficial do Estado;

2.1.2. Apé6s a publicacdo do presente edital, conforme item anterior, a pontuacdo dos profissionais ja cadastrados na
ACIDES/SDS, que se inscreverem para este processo seletivo, permanecera inalterada para fins deste certame, nédo
cabendo, portanto, atualizag8es neste momento;

2.1.3. Comprovar experiéncia profissional especifica relativa a atividade pedagdgica objeto de selecdo (coordenagédo ou
instrutoria), através da analise da documentagéo constante do Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos a Defesa Social até a data de inscri¢ao;

BGSDS 088 DE 15MAI2018 — MENEZES/SGP/SDS - Pégmal (J


http://www.sds.pe.gov.br/capacitacao/arquivos/portaria1213_cadastro.doc

2.1.4. Apds divulgacdo da selecdo, os instrutores selecionados deveréo entregar no ENCONTRO PEDAGOGICO a
Declaracdo de Conhecimento Pratico, emitida pelo seu chefe imediato, consoante com Paragrafo 3° do Artigo 18°do
Decreto n° 43.993 de 29/12/2016 (ANEXO 1) e copia(s) dos certificados, devidamente autenticadas, de cursos que o
habilite a ministrarem instrucdes para tal tema bem como a Autorizagao da Chefia Imediata (ANEXO lll);

2.1.5. Ter concluido pelo menos um dos cursos, a saber: licenciatura em qualquer area do conhecimento; formagao de
multiplicadores ministrada pelo Instituto de Recursos Humanos (IRH); Pés-graduacédo na area de ensino; formacédo de
formadores pela Rede EAD/SENASP.

2.1.6. N&do se encontrar na inatividade, nem em processo de reforma, durante a realiza¢éo de todo curso, até o langamento
das horas aula aos vencimentos.

3. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO DE SELECAO

3.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pelo site da ACIDES, através do Formulario 003/2018 - ACIDES,
disponivel no site da ACIDES, www.acides.pe.gov.br e vao até o dia 08/04/2018.

3.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

3.2.1. Nao estiver de acordo com o previsto na Portaria SDS n°® 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento), até
a data de publicagao deste edital.

3.2.2 Nao estiver com o seu curriculo na Plataforma Lattes devidamente atualizado, nos ultimos 12 meses, contendo o(s)
curso(s) que o habilite(m) a ministrar a disciplina pretendida;

3.2.3. Nao_inserir do endereco do curriculo lattes, no ato da inscricdo através do formulario online disponibilizado pelo do
portal da Acides;

3.2.4. Inscrever-se para o0 processo seletivo apés o prazo constante no formulario de inscri¢cdo do referido edital;

3.2.5. Nao comparecer ao Encontro Pedagdgico;

3.2.6. Nao entregar no Encontro Pedagdgico a Declaracdo de Conhecimento Pratico (ANEXO Il) e copia(s) dos
certificados, devidamente autenticadas, de cursos que o habilite a ministrarem instrucbes para tal tema e a
Declaracédo de Autorizacdo da Chefia Imediata (ANEXO l11).

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. Os trabalhos e instrumentos relativos ao processo de sele¢cdo do corpo docente temporario do referido curso serédo
realizados pela Comisséo de Sele¢do, composta pelos membros do quadro abaixo, tendo o primeiro como presidente.

POSTO MAT. NOME LOTACAO
MAJ BM 920154-8 CARLOS JOSE DE SOUZA CEMET Il
CAP PM 950684-5 CARLOS ALBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO GICAP/SDS
3°SGT BM | 798053-1 ALEXANDRE PEREIRA DOS ANJOS GICAP/SDS

4.2. Serdo utilizados os seguintes instrumentos no processo de selegdo do corpo docente temporario do referido curso, com
atribuicdo exclusiva da GICAP/SDS:

4.2.1. Comprovacao de concluséo dos cursos do item 2.1.5.

4.2.2. Andlise dos requisitos basicos constante neste Edital, da titularidade e da pontuagdo constante do Cadastro Estadual
de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.3. Os candidatos formardo uma lista de classificacdo, de acordo com a pontuagéo constante do Cadastro Estadual de
Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.4. Os dados do candidato inscrito, referentes aos instrumentos do processo de selecdo, serdo contabilizados numa
Planilha de Monitoramento do Processo de Selecao do Corpo Docente Temporario do Curso. Sera através da andlise
da referida planilha que os critérios serdo verificados em cada caso, registrando-se 0(s) motivo(s) que, eventualmente,
inabilite(m) o(s) candidato(s).

4.5. Todos os instrutores concorrerdo, inicialmente, com a sua primeira opc¢ao, feita no ato da inscricdo. No caso das vagas
ndo serem preenchidas desta forma, passardo a concorrer com a segunda op¢ao, em assim por diante.

4.6. Caso, apés o encerramento de todo o processo, ainda permanegcam vagas ociosas, estas poderdo ser preenchidas
através de rechamada no portal eletrénico da ACIDES/SDS ou de indicacéo por parte da Comissao de Sele¢cdo nomeada no
item 4.1.

4.7. Os candidatos aptos e disponiveis ao preenchimento das vagas, mas nao selecionados, poderdo ser, posteriormente,
convocados, obedecendo-se a ordem de classificagdo obtida através da pontuacdo do Cadastro Estadual de Especialistas,
para serem submetidos aos referidos instrumentos do processo de sele¢do, caso um ou mais candidatos com maior
pontuacdo ndo tenham preenchido as vagas disponiveis.

4.8. Relativamente a analise do cadastro de especialistas do candidato a instrutor serdo considerados os seguintes
critérios de desempate, nesta ordem: 1) maior tempo de docéncia na disciplina objeto da selecdo; 2) maior nimero de
cursos de formagdo e/ou especializacdo relacionados a area pretendida, 3) maior tempo de conhecimento pratico na
disciplina objeto da seleg&o 4) maior grau académico na area.
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4.9 Registrar, se houver, na ATA DA COMISSAO DE SELECAO as contra-indicagdes, observando e justificando os
motivos que contraindique o candidato a pratica docente ao presente processo seletivo, com critérios objetivos,
devidamente justificados em processo escrito, remetido para a Geréncia Geral de Articulagdo e Integracdo
Institucional e Comunitaria.

4.10. Para a fungdo de coordenador sera preenchida preferencialmente pelos servidores lotados nos Campus de Ensino da
ACIDES/SDS que possuirem o curso de coordenagdo pedagodgica pela ACIDES/SDS. A funcéo de coordenador de turma
exige dedicacdo integral, atuando em reunies pedagdgicas, capacitacdes, reunides de planejamento e demais
convocagles a critério da dire¢do do campus responsavel, ficando o coordenador de turma impossibilitado de exercer
qualquer outro tipo de atividade pedagdgica (instrutoria) durante o periodo de execug¢éo do curso neste Campus ou em outra
Unidade da ACIDES/SDS.

4.11. O preenchimento das vagas para a disciplina obedecerd a ordem de classificacdo obtida através do Processo de
Selecéo.

4.12. A funcao de instrutor (titular ou secundario) exige participacdo em reunides pedagdgicas, capacitacdes, reunides de
planejamento e demais convocacgdes a critério do Supervisor de Ensino do Campus, com carater eliminatério.

4.13. N&o serdo realizadas provas ou outras atividades de selecdo diversas das que estdo previstas neste Edital.

4.14. Os candidatos selecionados deverdo apresentar os respectivos planos de disciplina (PLADIS), devidamente
identificados, a Supervisdo de Ensino do Campus, no dia agendado para a reunido pedagodgica, dentro do modelo
estabelecido pela ACIDES, sob pena de eliminacéo e convocacéo do suplente.

4.15. Apresentar disponibilidade expressa para cumprir 0 cronograma de atividade escolar estabelecido pelo Supervisor da
Unidade de Ensino do Campus de Ensino.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Concluidos os trabalhos, a Comissdo de Selecdo enviara a GICAP/SDS, através do e-mail uafgicap@gmail.com e
também impresso, a minuta de portaria de designacéo dos docentes e a planilha de monitoramento do processo de selegao
do corpo docente temporario do curso, que passaréo por avaliagdo técnica, e conferéncia para que ndo ultrapassem a carga
horéria anual estabelecida pelo o Inc. Il do Art. 32 do Decreto Estadual n° 43.993 de 29 de dezembro de 2016. Satisfeitos os
requisitos exigidos, o gerente geral da GGAIIC encaminhara a documentacao relativa aos processos adotados, a fim de ser
homologada através de portaria do secretario de defesa social.

5.2. As horas-aula ministradas em outras secretarias no &mbito estadual serdo computadas e subtraidas do limite anual de
240h/a, sendo de responsabilidade exclusiva do instrutor designado acompanhar sua quantidade de horas-aula, visto que as
aulas excedentes ndo serdo computadas para efeito de pagamento.

5.3. Os candidatos-servidores estaduais que ja tenham formalizado seu pedido de ida para a inatividade, ou que estejam a
ponto de fazé-lo, quer seja através de processo de aposentadoria (reserva remunerada ou reforma), quer seja por quaisquer
outros motivos, estardo impedidos de participar deste certame.

5.4. Os candidatos nao selecionados, porém aprovados em todos os instrumentos do Processo de Sele¢éo, e disponiveis ao
eventual preenchimento das vagas, formardo uma reserva técnica, em que serdo denominados Suplentes, sendo
convocados para preencher as vagas sem submeterem-se a novo Processo de Selegcdo, obedecendo-se ordem de
classificacé@o para cada disciplina, e durante a validade do presente Edital.

5.5. Serdo selecionados, se possivel, 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame para compor o quadro de
reservas.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Processo de Selegéo, que nao tera efeito suspensivo, s6 devolutivo,
o fara na forma de requerimento enviado para a Comissao de Sele¢édo do presente edital, no prazo maximo de 48 horas
apos a divulgacéo dos resultados no site da ACIDES, a qual respondera aos recursos no prazo de 72 horas da interposicédo
do recurso.

6.2. O provimento do recurso, por parte da Comissao de Selegdo, gerara para o candidato direito ao preenchimento da(s)
vaga(s), desde que atendidos todos os Instrumentos do Processo de Selecao.

6.3. Os recursos interpostos deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informa¢des: NOME COMPLETO DO
CANDIDATO, DISCIPLINA, CURSO, N° DO EDITAL E ARGUMENTAC,‘AO LOGICA E CONSISTENTE, amparada na
Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009 e nos dispositivos do presente Edital.

6.4. Os recursos que nao atenderem as especificages contidas no presente Edital e na Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19
de agosto de 2009, néo serdo reconhecidos.

6.5. N&o serdo apreciados recursos interpostos em favor de outros candidatos.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PAGAMENTO DAS HORAS- AULA
7.1. Ficara a cargo da Geréncia de Integracdo e Capacitacdo (GICAP/SDS) os encaminhamentos a Secretaria de

Administragdo (SAD) necessarios para o pagamento devido ao Corpo Docente Temporario do Curso (Coordenadores de
turmas, instrutores titulares e secundarios).
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7.2. A Planilha de Saque de Horas-aula devera ser elaborada sob a coordenacgdo do Supervisor da Unidade de Ensino do
Campus, com base nos registros das cadernetas escolares, portanto, esta ndo deve conter rasuras, devendo ser
encaminhada a GICAP/SDS até o 1° dia de cada més. A Planilha para Saque de horas-aula sera acompanhada de: Boletim
de Servico e Cronograma de Atividade Escolar (QTS) correspondente ao periodo de langamento do saque.

7.3. Caso nao seja cumprido, por parte do Campus, o prazo de 30 (trinta) dias, conforme o artigo 38 do Decreto 43.993 de
29 de dezembro de 2016, o encaminhamento da planilha de saque de horas-aula, o pagamento devera ser encaminhado
para o més subseqiente, desde que seja devidamente justificado.

8. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

8.1. O presente edital, cujo teor estara disponivel no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, a partir da publicagdo ate o
encerramento do curso (publicacdo de portaria de concluséo). O calendéario das atividades inerentes ao presente processo
de selecao esta descrito no ANEXO | deste Edital (Cronograma de Atividades do Processo de Selegao).

8.2. A direcdo do campus de ensino solicitar4 ao gerente geral da GGAIIC o desligamento de qualquer coordenador ou
instrutor selecionado, quando deixarem de comparecer injustificadamente a uma aula, ou ndo cumprirem 0S prazos
previamente acordados inerentes a sua atividade, bem como por apresentarem, aos alunos, postura profissional inadequada
ou motivos que os inabilitem para fazerem parte do Corpo Docente temporario, sendo substituidos imediatamente pelo
candidato subsequente na condicdo de suplente.

8.3. Ocorrendo o procedimento previsto no item 8.2, o docente substituido sera considerado em exigéncia, sob controle da
GICAP/SDS, ficando suspensa sua participa¢éo nos préoximos processos de selecao da ACIDES por até 1 (um) ano.

8.4. Na situacdo de que trata o item 8.2, O docente substituido sera indicado para realizar uma capacitagdo, curso na area
de didéatica de ensino, o qual sera realizado na ACIDES ou no CEFOSPE e ap0s a conclusdo do curso, o docente devera
entregar a midia da copia do certificado a GICAP/SDS.

8.5. Os casos omissos serdo solucionados pelo gerente geral da GGAIIC, gestor de integracdo e capacitacdo e pela
comisséo de selecéo.

Recife, PE, em 04 de abril de 2018.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

ANEXO |
Cronograma do Processo de Selecdo
Etapas | Atividades Periodo Responsabilidade
1 Validagdo das atualizagdes dos curriculos junto a | Até a data inicial Docente candidato
GICAP deste Edital
Construcdo e Elaboracdo da Planilha de
Monitoramento do Processo de Selecdo, com todos | Até 08/04/2018 - ~
. - < s = Comissédo de Selecdo com
2 0s inscritos e onde fardo constar a pontuacdo dos .
; apoio da GICAP
candidatos e o0s Instrumentos do Processo de
Selecéo.
Analise da pontuacgdo constante do Cadastro Estadual
de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de
Temas Relativos a Defesa Social, confirmacéo . Comissao de Selecdo com
3 recadastramento e da existéncia de curriculo do Ate 08/04/2018 apoio da GICAP
candidato na Plataforma Lattes e verificacdo de
habilitacdo do candidato para a disciplina pretendida.
Convocagéo dos instrutores/coordenadores
selecionados para o cadastro de reservas que Comissio de Selecio com
4 deverdo entregar a Declaragdo de Conhecimento | A SER DEFINIDO . ¢
-~ ~ o X apoio da GICAP
Pratico e a Declaracdo de Autorizacdo da Chefia
Imediata no encontro Pedagadgico.
J N Comissao de Selecdo com
5 Encontro pedagdgico no CEMET II, as 09h00 A SER DEFINIDO apoio da GICAP
6 Elaboragao e_publlf:a(;ao no site da A_CIDES da A SER DEEINIDO Comlssao de Selegcdo com
portaria de designacéo dos docentes selecionados. apoio da GICAP
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ANEXO Il

SECRETARIA

/ﬁé/’ﬂﬂ/ﬂﬁ/m DEFESA SOCIAL

Academia Integrada de Defesa Social

Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 33/2008-CES, do Conselho Estadual de Educagéo de
Pernambuco, homologado pela Portaria SE n° 3571, de 12/05/2008, publicada no DOE de 13/5/2008 CNPJ:
02.960.040/0002-91

DECLARACAO

Eu, (Chefe imediato da atual lotacdo ou de Unidade anterior) , matricula n° , Orgdo de Origem

, atualmente exercendo a funcéo de , declaro para os
devidos fins de comprovagéo de conhecimento prético, consoante o Paragrafo 3° do Artigo 18° do Decreto n° 43.993, de
29/12/2016 que o(a) servidor(a), , Mmatricula no°, ,Orgéo de
Origem, , lotado no(a), , possui conhecimento
prético sobre: (nhome da disciplina) . por ter desempenhado, por mais de 12 meses, atividades relativas ao tema no
periodo de / / a / / , ho(a) (lotacdo atual ou Unidade
anterior) . Atesto, por tanto, sua capacidade préatica na abordagem do referido tema.
Recife, PE,em ___ de de

Assinatura e carimbo da chefia imediata

ANEXO Il

Secretaria de Defesa Social
Geréncia Geral de Articulacéo e Integragdo Institucional e Comunitaria
Geréncia de Integracédo e Capacitacao

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social

AUTORIZAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, , Matricula n° , CPF.
solicito autorizagéo para ministrar aulas na
disciplina, do Curso de Operacbes de

Atendimento Pré-Hospitalar (COAPH-2018), no periodode _ / /a /| /2018 e DECLARO que ndo estou no
periodo da disciplina a ser ministrada, em qualquer tipo de afastamento do servico por licenca ou gozo de férias e tenho
pleno conhecimento da impossibilidade de exercer a referida instrutoria, sob o risco de NAO RECEBIMENTO das horas aula
ministradas, caso esteja ou dé entrada no processo para inatividade durante o transcorrer do curso. (Art. 28 e Inc. | e Il do

Art. 32 do Decreto n°® 43.993, de 29DEZ16).

Recife, / /

[Assinatura]

De acordo,

Em, / /

[Carimbo e assinatura da chefia imediatal.
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ANEXO IV

EMENTAS DAS DISCIPLINAS
Rotinas operacionais/ materiais e equipamentos de APH/
Aspectos gerais do atendimento
Carga horaria: 08 horas

Ementa: A disciplina é destinada a familiarizar e atualizar os bombeiros militares que atuam na atividade de APH com as
exigéncias e protocolos do servico.

Ementa: A disciplina é destinada para que os bombeiros militares conhegam e estejam familiarizados com o funcionamento
dos materiais e equipamentos utilizados na atividade de APH com as exigéncias e protocolos do servico.

Ementa: A disciplina é destinada a apresentar os principios e requisitos necessarios ao desenvolvimento da atividade de
APH.

Contelido Programatico:
¢ Introducéo e definicdes gerais;
Etica no atendimento;
Postura e controle emocional no atendimento;
Conferéncia de materiais, protocolos, diretriz e legislagdes;
Fluxo operacional;
Contatos externos;
Regulacdo Médica.
Avaliacdo do assunto;
Classificagao dos Equipamentos e Materiais;
Equipamentos de comunicagao, portateis e moveis;
Equipamentos de reanimacao e administracdo de oxigénio;
Equipamentos e Materiais de imobilizacéo e fixagdo de curativos;
Materiais de uso obstétrico;
Equipamentos para verificag@o de sinais vitais;
Macas e acessorios;.
Equipamentos de uso exclusivo da equipe de suporte avangado;
Avaliacdo da cena;
Biomecéanica do acidente;
Seguranca do cenario
e Isolamento e sinalizagdo do local;
e Recursos adicionais;
e Avaliacao do assunto;

Bibliografia:

Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado/ NAEMT (National Association of Emergency Medical Technicians), traducao de
Diego Alfaro e Herminio de Mattos Filho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

OLIVEIRA, B. F. M. TRAUMA: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR. S&o Paulo: Atheneu, 2007.

Portaria Ministerial 2048/2002 — Ministério da Saude/Governo do Brasil.

PHTLS- Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado Bésico e Avangado-8. ed Elsevier Editora.2012

OLIVEIRA, B. F. M. TRAUMA: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR. S&o Paulo: Atheneu, 2007.
Portaria Ministerial 2048/2002 — Ministério da Salde/Governo do Brasil.

Avaliacdo primaria/queimaduras
Carga horéria: 06 horas

Ementa: A disciplina é destinada a apresentar as caracteristicas e técnicas necessarias ao atendimento de situagées que
comprometam a vida do acidentado, apresentando prioridades e procedimentos emergenciais no ambito Pré-Hospitalar.
Ementa: A disciplina é destinada a apresentar as caracteristicas, repercussdes clinicas das queimaduras, tipos, tratamento
e procedimentos no ambiente pré-hospitalar.

Contelido Programaético:
e Abordagem da vitima;
Avaliagéo das vias aéreas e controle da coluna cervical;
Avaliacdo de respiragéo e ventilacao;
Avaliacdo da circulacéo e controle de grandes hemorragias externas;
Avaliagéo do estado neuroldgico;
Exposicdo da vitima;
Avaliagdo do assunto;
Conceito;
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e Tipos e classificagdo;
e Tratamento no APH.
e Avaliacdo do assunto;
L]

Bibliografia:

e Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado/ NAEMT (National Association of Emergency Medical Technicians),
traducéo de Diego Alfaro e Herminio de Mattos Filho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
e OLIVEIRA, B. F. M. TRAUMA: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR. S0 Paulo: Atheneu, 2007.

Traumas especificos/parto de emergéncia e trauma na gestante/suporte
avancado — materiais e especificacdes
Carga horaria: 10 horas

Ementa: A disciplina é destinada a apresentar as caracteristicas e técnicas necessarias ao atendimento e estabilizacédo de
vitimas que possuam traumas especificos, no ambito Pré-Hospitalar.

Ementa: A disciplina é destinada a apresentar as principais alteragfes clinicas das gestantes traumatizadas, as
caracteristicas dos partos emergenciais, procedimentos e cuidados com a gestante e 0 neonato no ambiente pré-hospitalar.
Ementa: A disciplina é destinada ao treinamento do socorrista no manuseio e identificacdo dos materiais empregados pelo
CBMPE em suas Unidades de Suporte Avangado.

Contetdo Programético:
e TCE;
TRM;
Trauma de térax;
Trauma de abdoémen;
Trauma de extremidades;
Avaliacdo do assunto;
Nocdes das alteragbes anatdmicas decorrentes da gravidez;
Cuidados e procedimentos no parto emergencial;
Especificidades da gestante traumatizada;
Avaliacdo do assunto;
Suporte Avancado: caracteristicas e peculiaridades;
e Materiais e especificagbes empregadas no Suporte Avanc¢ado;

]
Bibliografia:
e Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado/ NAEMT (National Association of Emergency Medical
Technicians), traducéo de Diego Alfaro e Herminio de Mattos Filho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
e OLIVEIRA, B. F. M. TRAUMA: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR. S0 Paulo: Atheneu, 2007.

Avaliacdo secundéria
Carga horéria: 04 horas

Ementa: A disciplina é destinada a apresentar as caracteristicas e técnicas necessarias aos procedimentos de avaliacdo
das lesOes especificas e secundarias, e aos preparativos necessarios a estabilizagcdo e transporte da vitima.

Contelido Programaético:
e Conceito;
e Histdrica da vitima (AMPLA);
e Aplicacdo da Avaliagdo céfalo-caudal;
e Avaliacdo dos sinais vitais;
e Escala de Coma de Glasgow;
e Avaliacdo do assunto;

Bibliografia:
e Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado/ NAEMT (National Association of Emergency Medical Technicians),
traducéo de Diego Alfaro e Herminio de Mattos Filho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
e OLIVEIRA, B. F. M. TRAUMA: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR. S0 Paulo: Atheneu, 2007.

Técnicas de rolamento e estabilizacdo
Carga horéria: 10 horas

Ementa: A disciplina é destinada a apresentar e praticar as técnicas necessarias a estabilizacdo e transporte de
acidentados, com ou sem o uso de equipamentos apropriados.

Contelido Programaético:
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Rolamentos;

Uso do colar e prancha;
Curativos;

Imobilizacao de extremidades;
Avaliagéo do assunto;

Bibliografia:
e Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado/ NAEMT (National Association of Emergency Medical Technicians),
traducéo de Diego Alfaro e Herminio de Mattos Filho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
e OLIVEIRA, B. F. M. TRAUMA: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR. S&o Paulo: Atheneu, 2007.

Vias aéreas e respiragao/oxigenoterapia
Carga horaria: 04 horas

Ementa: A disciplina é destinada a apresentar as caracteristicas anatdmicas topograficas, os principais acidentes, as
técnicas de desobstrugdo e os procedimentos de garantia da respiragdo da vitima ao longo do atendimento pré-hospitalar,
de forma a garantir a sobrevida do acidentado.

Ementa: A disciplina é destinada ao treinamento do uso do oxigénio como tratamento as vitimas de trauma e a pacientes
de emergéncias clinicas.

Contelido Programaético:

e Abertura de vias aéreas;
Permeabilidade e garantia das vias aéreas;
Tipos de Obstrugéo;
Técnicas de desobstrucao;
Apresentagdo do material e especificacoes;
Realizacéo de prética de oxigenoterapia.

Bibliografia:
o Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado/ NAEMT (National Association of Emergency Medical Technicians),
traducéo de Diego Alfaro e Herminio de Mattos Filho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
e OLIVEIRA, B. F. M. TRAUMA: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR. S&o Paulo: Atheneu, 2007.

Hemorragias e choques/trauma na crianga
Carga horéria: 04 horas

Ementa: A disciplina é destinada a apresentar os prejuizos clinicos das hemorragias e choques e as principais técnicas de
contencao e estabilizacdo destas lesdes.

Ementa: A disciplina é destinada a apresentar as principais altera¢cdes nas criangas traumatizadas, os procedimentos e
cuidados no ambiente pré-hospitalar.

Contelido Programaético:

e Conceituacao e formas de contencao de hemorragias;

e Choque hemorragico;

e Choque cardiogénico;

e Choque neurogénico;

e Choque psicogénico;

e Choque anafilatico e séptico;

e Diferengas anatdmicas e fisioldgicas da crianca;

e Cuidados especiais em criangas vitimas de traumas;
Avaliacdo do assunto;

Bibliografia:
e Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado/ NAEMT (National Association of Emergency Medical Technicians),
traducéo de Diego Alfaro e Herminio de Mattos Filho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
e OLIVEIRA, B. F. M. TRAUMA: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR. S&o Paulo: Atheneu, 2007.

Emergéncia clinica
Carga horéria: 06 horas

Ementa: A disciplina é destinada a apresentar as principais altera¢des clinicas das emergéncias pré-hospitalares, suas
repercussdes, tipos, tratamento e procedimentos no ambiente pré-hospitalar.

Conteudo Programaético:

=
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Neurolégicas (AVC, Epilepsia, Sincope ou desmaio);
Cardioldgicas (IAM, Hipertensao e Angina);

Disturbio metabdlico: Diabetes;

Intoxicacéo exdgena (Alcool, Entorpecentes e outras substancias);
Avaliagéo do assunto;

Bibliografia:
e Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado/ NAEMT (National Association of Emergency Medical Technicians),
traducéo de Diego Alfaro e Herminio de Mattos Filho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
e OLIVEIRA, B. F. M. TRAUMA: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR. S&o Paulo: Atheneu, 2007.

Parada cardiorespiratoria
Carga horaria: 04 horas

Ementa: A disciplina é destinada a apresentar as principais alteracdes clinicas das emergéncias cardiovasculares, suas
repercussoes, tipos, tratamento e procedimentos no ambiente pré-hospitalar, de acordo com os novos protocolos de RCP e
uso do DEA.

Contelido Programatico:
e Conceito e Identificacé@o dos tipos de PCR;

e Apresentacdo do protocolo atualizado de RCP;
e Uso do Desfibrilador Automético Externo (DEA);
e Técnicas manuais de reanimagao;
e Avaliacdo do assunto;

Bibliografia:

o Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado/ NAEMT (National Association of Emergency Medical Technicians),
traducéo de Diego Alfaro e Herminio de Mattos Filho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
e OLIVEIRA, B. F. M. TRAUMA: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR. S&o Paulo: Atheneu, 2007.

OPERACOES AEROMEDICAS
Carga horéria: 04 horas

Ementa: A disciplina é destinada a capacitar o socorrista a conhecer as aeronaves da SDS e como proceder em operagdes
conjuntas com o GTA.

Contetdo Programético:
e Aeronaves da SDS: caracteristicas basicas e peculiaridades;
e Procedimentos para Operacgdes Aeromédicas.

Bibliografia:
e OLIVEIRA, B. F. M. TRAUMA: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR. S&o Paulo: Atheneu, 2007
e Manual de Atendimento Pré-Hospitalar de Sdo Paulo.

APH em situacdes de resgate veicular
Carga horéria: 06 horas

Ementa: A disciplina é destinada a descrever, apresentar e praticar as técnicas utilizadas no atendimento Pré-Hospitalar em
vitimas que estiverem encarceradas no interior de veiculos.

Conteudo Programaético:
e Anatomia veicular;

e Equipamentos e estabilizacédo de veiculos;
e Manobras de emergéncia com vitimas no interior de veiculos e presas nas ferragens;
e Estabilizagdo e retirada de vitimas encarceradas;
e Avaliacdo do assunto;
Bibliografia:

e Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado/ NAEMT (National Association of Emergency Medical Technicians),
traducéo de Diego Alfaro e Herminio de Mattos Filho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
e OLIVEIRA, B. F. M. TRAUMA: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR. S&o Paulo: Atheneu, 2007.
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Manobras bombeiros militar/sci e método start
Carga horaria: 14 horas

Ementa: A disciplina é destinada as operagfes de Atendimento Pré-Hospitalar, propriamente ditas, onde o socorristas
colocardo em prética o contetdo trabalhado nas outras disciplinas com simulagBes de ocorréncias e de situagbes que se
aproximem da realidade.

Ementa: A disciplina é destinada a capacitacdo do socorrista para aplicar na triagem em multiplas vitimas através do
Método START e a capacita-lo a atuar numa estrutura de SCI.

Contetdo Programatico:
e Transporte de vitimas;
e Ocorréncias com multiplas vitimas;
e Sobrevivéncia na Mata em situag@es de busca;
e Técnicas de retirada de vitimas em meio liquido.
e SCI: estrutura, funcionamento e doutrina;
e Método START: natureza e triagem.

Bibliografia:
e Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado/ NAEMT (National Association of Emergency Medical Technicians),
traducéo de Diego Alfaro e Herminio de Mattos Filho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
e OLIVEIRA, B. F. M. TRAUMA: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR. S&o Paulo: Atheneu, 2007.

Edital n° 005/2018- ACIDES/SDS

Disciplina o processo de sele¢do do cadastro de reserva do corpo docente temporario para
Disciplina o processo de selecdo do cadastro de reserva do corpo docente temporario para o
Curso Integrado Especializado (CIESP), sob a responsabilidade do Campus de Ensino
Metropolitano - I, da Academia Integrada de Defesa Social.

Faco saber aos interessados e inscritos no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas
Relativos a Defesa Social, que nos termos da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e nos dispositivos constantes no
presente Edital, encontram-se abertas inscricdes para o Processo de Selecdo do Cadastro de Reserva do Corpo Docente
Temporario para o Curso Integrado Especializado (CIESP), sob a responsabilidade do Campus de Ensino Metropolitano - |
da Academia Integrada de Defesa Social.

1. DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA DO CORPO DOCENTE TEMPORARIO

1.1 Das vagas de Coordenador:

Atividade C/H Requisitos Basicos Vagas
Ser Policial da PMPE, possuir o curso de coordenacdo pedagdgica

ﬁ/l4é5dulo | realizadp pela ACIDES, estar lotado ou hipotecado, preferencialmente, | 04
na seguinte OME: CEMET — | e CEMATA.

80 Ser Policial da PMPE, possuir o curso de coordenagdo pedagdgica

Médulo 1I realizado pela ACIDES, estar lotado ou hipotecado, preferencialmente, | 01

Coordenacéo nas seguintes OMEs: CEMET — | e CEMATA.
Ser Policial da PMPE, possuir o curso de coordenagdo pedagoégica

ﬁ/loéodulo i realizado_pela ACIDES, estar lotado ou hipotecado, preferencialmente, | 01
nas seguintes OMEs: CEMET — | e CEMATA.

36 Ser Policial da PMPE, possuir 0o curso de coordenagdo pedagoégica

Médulo IV realizado pela ACIDES, estar lotado ou hipotecado, preferencialmente, | 08

nas seguintes OMEs: CEMET — | e CEMATA.

1.2 Das vagas de instrutor Titular:

MODULO |

Policiamento Radiomotorizado e Policiamento de Choque
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Disciplinas C/H

Requisitos Basicos

Vagas

Noc¢bes de Negociagdo Policial 03

Ser policial militar e preferencialmente, possuir o Curso de
Patrulhamento Tatico Urbano em Areas de Risco (CPTUAR)
ou o Curso de Operacdes Especiais (COPE) ou Curso
Intensivo de Operacdes de Sobrevivéncia em Area de
Caatinga(CIOSAC).

04

Aspectos Legais da Atividade

Policial Militar 04

Ser policial militar e possuir curso de Bacharelado em Direito
ou especifico na area de Policia Judiciaria Militar.

04

Ocorréncias Envolvendo Bombas

e Explosivos 03

Ser policial militar, possuir Cursos A¢fes Antibombas, Técnico
Explosivista Policial ou Curso de Operagbes Policiais
Especiais (COPE).

04

Doutrina de Radiopatrulhamento 03

Ser policial militar e preferencialmente, possuir o Curso de
Patrulhamento Tatico Urbano em Areas de Risco (CPTUAR)
ou o Curso de Operacdes Especiais (COPE) ou Curso
Intensivo de Operacdes de Sobrevivéncia em Area de
Caatinga(CIOSACQC).

04

Acbes Téticas Policiais

Radiomotorizadas 10

Ser policial militar e preferencialmente, possuir o Curso de
Patrulhamento Tatico Urbano em Areas de Risco (CPTUAR)
ou o Curso de Operacbes Especiais (COPE) ou Curso
Intensivo de Operacdes de Sobrevivéncia em Area de
Caatinga(CIOSACQC).

04

Acdes e Téticas Policiais 10

Ser policial militar e preferencialmente, possuir o Curso de
Patrulhamento Tatico Urbano em Areas de Risco (CPTUAR)
ou o Curso de Operacbes Especiais (COPE) ou Curso
Intensivo de Operacdes de Sobrevivéncia em Area de
Caatinga(CIOSAC).

04

Tiro Tatico 20

Possuir o curso de Instrutor de Armamento, Municao e Tiro
Policial (CIAMTP) e Curso de Operagdes Especiais (COPE) ou
Curso Intensivo de Operacdes de Sobrevivéncia em Area de
Caatinga (CIOSAC) ou Curso de Patrulhamento Tatico Urbano
em Areas de Risco (CPTUAR).

04

Acdes de Alto Risco 27

Possuir o curso de Instrutor de Armamento, Municdo e Tiro
Policial (CIAMTP) e Curso de Operacdes Especiais (COPE) ou
Curso Intensivo de Operacdes de Sobrevivéncia em Area de
Caatinga (CIOSAC) ou Curso de Patrulhamento Tatico Urbano
em Areas de Risco (CPTUAR).

04

Instrumentos de Menor Potencial
Ofensivo 10

Ser policial militar e possuidor de cursos na éarea de
policiamento de choque e preferencialmente estar servindo no
BPChoque.

04

Técnicas de  Controle De
Disturbios Civis 15

Ser policial militar e possuidor de cursos na éarea de
policiamento de choque e preferencialmente estar servindo no
BPChoque.

04

Utilizagdo de Espingarda Calibre
12 05

Ser policial militar e possuidor de cursos na éarea de
policiamento de choque e preferencialmente estar servindo no
BPChoque.

04

Policiamento de Choque Em
Pracgas Desportivas 10

Ser policial militar e possuidor de cursos na éarea de
policiamento de choque e preferencialmente estar servindo no
BPChoque.

04

Policiamento de Choque em
Grandes Eventos 05

Ser policial militar e possuidor de cursos na éarea de
policiamento de choque e preferencialmente estar servindo no
BPChoque.

04

Acdes Taticas de Choque
15

Ser policial militar e possuidor de cursos na éarea de
policiamento de choque e preferencialmente estar servindo no
BPChoque.

04

Operador de Dispositivo Elétrico

Incapacitante 05

Ser policial militar e possuidor de cursos na éarea de
policiamento de choque, possuir cursos especificos de
instrutor de Taser/Spark e preferencialmente estar servindo no
BPChoque.

04

MODULO I

MOTOPATRULHAMENTO
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Radiomotorizadas

Intensivo de Operacdes de Sobrevivéncia em Area de
Caatinga(CIOSAC).

Disciplinas C/H Requisitos Basicos Vagas
Ser policial militar, possuidor de cursos na area de
Técnicas de Pilotagem 40 Motopatrulhamento e preferencialmente estar servindo na | 01
CIPMotos.
Técnicas de Abordagem com Ser policial militar, possuidor de cursos na area de
Motocicletas 32 Motopatrulhamento e preferencialmente estar servindo na | 01
CIPMotos.
Mecénica e Manutencdo em Ser policial militar, possuidor de cursos na é&rea de
Motocicletas 08 Motopatrulhamento e preferencialmente estar servindo na | 01
CIPMotos.
MODULO il
POLICIAMENTO COM CAES
Disciplinas C/H Requisitos Basicos Vagas
Ser policial militar, possuidor de cursos na area de
Comportamento Canino 04 Policiamento com Caes e preferencialmente estar servindo na | 01
CIPCées.
Ser policial militar, possuidor de cursos na é&rea de
Condugéo de Céo Policial 20 Policiamento com Cées e preferencialmente estar servindo na | 01
CIPCées.
Ser policial militar, possuidor de cursos na area de
Conducéo de Céo de Faro 40 Policiamento com Caes e preferencialmente estar servindo na | 01
CIPCées.
Ser policial militar, possuidor de cursos na é&rea de
Acdes Taticas PM com Cées 36 Policiamento com Caes e preferencialmente estar servindo na | 01
CIPCées.
MODULO IV
TIRO DEFENSIVO NA PRESERVACAO DA VIDA - TDPV
Disciplinas C/H Disciplinas Vagas
T Defensio n Preservagdo cia | 35 | SerPOICE o bomoelo i poseud cuso de nsor 6 | g
Vida — TDPV P & :
1.3 Das vagas de instrutor Secundario:
MODULO |
Policiamento Radiomotorizado e Policiamento de Choque
Disciplinas C/H Requisitos Basicos Vagas
N Ser policial militar, possuir Cursos A¢Bes Antibombas, Técnico
Ocorréncias Envolvendo Bombas S S ~ S
e Explosivos 03 Explos_lv_lsta Policial ou Curso de OperagBes Policiais | 04
Especiais (COPE).
Ser policial militar e preferencialmente, possuir o Curso de
AcBes Taticas Policiais Patrulhamento Tatico Urbano em Areas de Risco (CPTUAR)
& 10 ou o Curso de Operagbes Especiais (COPE) ou Curso | 08
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Ser policial militar e preferencialmente, possuir o Curso de
Patrulhamento Tatico Urbano em Areas de Risco (CPTUAR)

Acdes e Taticas Policiais 10 ou o Curso de Operacdes Especiais (COPE) ou Curso | 08
Intensivo de Operacdes de Sobrevivéncia em Area de
Caatinga(CIOSACQC).
Possuir o curso de Instrutor de Armamento, Municdo e Tiro
Policial (CIAMTP) e Curso de Operac¢des Especiais (COPE) ou

Tiro Tatico 20 Curso Intensivo de Operacdes de Sobrevivéncia em Area de | 08
Caatinga (CIOSAC) ou Curso de Patrulhamento Tatico Urbano
em Areas de Risco (CPTUAR).
Possuir o curso de Instrutor de Armamento, Municdo e Tiro
Policial (CIAMTP) e Curso de Operacdes Especiais (COPE) ou

Acdes de Alto Risco 27 Curso Intensivo de Operacdes de Sobrevivéncia em Area de | 08
Caatinga (CIOSAC) ou Curso de Patrulhamento Tatico Urbano
em Areas de Risco (CPTUAR).

Instrumentos de Menor Potencial Ser policial militar e possuidor de cursos na area de

Ofensivo 10 policiamento de choque e preferencialmente estar servindo no | 16
BPChoque.

Técnicas de Controle De Ser policial militar e possuidor de cursos na éarea de

Disturbios Civis 15 policiamento de choque e preferencialmente estar servindo no | 16
BPChoque.

Utilizacdo de Espingarda Calibre Ser policial militar e possuidor de cursos na area de

12 05 policiamento de choque e preferencialmente estar servindo no | 16
BPChoque.

Policiamento de Choque Em Ser policial militar e possuidor de cursos na éarea de

Pracgas Desportivas 10 policiamento de choque e preferencialmente estar servindo no | 08
BPChoque.

Policiamento de Choque em Ser policial militar e possuidor de cursos na area de

Grandes Eventos 05 policiamento de choque e preferencialmente estar servindo no | 08
BPChoque.

Ac0bes Taticas de Choque Ser policial militar e possuidor de cursos na éarea de

15 policiamento de choque e preferencialmente estar servindo no | 16

BPChoque.

Operador de Dispositivo Elétrico Ser policial militar e possuidor de cursos na area de

Incapacitante policiamento de choque, possuir cursos especificos de

05 ; . . 08

instrutor de Taser/Spark e preferencialmente estar servindo no
BPChoque.

MODULO i

MOTOPATRULHAMENTO

Disciplinas C/H Requisitos Basicos Vagas
Ser policial militar, possuidor de cursos na éarea de

Técnicas de Pilotagem 40 Motopatrulhamento e preferencialmente estar servindo na | 02
CIPMotos.

Técnicas de Abordagem com Ser policial militar, possuidor de cursos na area de

Motocicletas 32 Motopatrulhamento e preferencialmente estar servindo na | 02
CIPMotos.

Mecanica e Manutengdo em Ser policial militar, possuidor de cursos na area de

Motocicletas 08 Motopatrulhamento e preferencialmente estar servindo na | 01
CIPMotos.

MODULO lil

POLICIAMENTO COM CAES

Disciplinas C/H Requisitos Basicos Vagas
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Ser policial militar, possuidor de cursos na area de
Conducéo de Cao Policial 20 Policiamento com Caes e preferencialmente estar servindo na | 02
CIPCées.
Ser policial militar, possuidor de cursos na area de
Conducéo de Céo de Faro 40 Policiamento com Caes e preferencialmente estar servindo na | 02
CIPCaes.
Ser policial militar, possuidor de cursos na area de
Acles Téticas PM com Caes 36 Policiamento com Cées e preferencialmente estar servindo na | 02
CIPCées.
MODULO IV

TIRO DEFENSIVO NA PRESERVAGCAO DA VIDA — TDPV

Disciplinas C/H Disciplinas Vagas

Tiro Defensivo na Preservacéo da

Vida - TDPV Ser policial ou bombeiro militar, possuir curso de instrutor do

36 curso defensivo na preservacéo da vida (Método Giraldi).

24

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO
2.1. Condicdes Gerais

2.1.1. Estar inscrito no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa
Social, nos termos do Capitulo | (Do Cadastro) da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e em conformidade com a
Portaria SDS N° 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento) até a publicacdo deste Edital no portal da ACIDES,
www.acides.pe.gov.br, e/ou Diério Oficial do Estado;

2.1.2. Apés a publicacéo do presente edital, conforme item anterior, a pontua¢do dos profissionais ja& cadastrados na
ACIDES/SDS, que se inscreverem para este processo seletivo, permanecera inalterada para fins deste certame, nao
cabendo, portanto, atualizag8es neste momento;

2.1.3. Comprovar experiéncia profissional especifica relativa a atividade pedagodgica objeto de sele¢do (coordenacédo ou
instrutoria), através da analise da documentacdo constante do Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos a Defesa Social até a data de inscri¢ao;

2.1.4 Para exercer as atividades de instrutor, os especialistas deverdo comprovar, conforme estabelecido no Art. 18 do
Decreto n° 43.993, de 29/12/2016 e Decreto Estadual n® 44089 de 06FEV17:

| - a capacidade técnica;

Il - o conhecimento especifico na area da capacitacao;

Il - 0 conhecimento pratico na matéria a ser ministrada;

IV - a experiéncia em instrutoria ministradas na area de conhecimento da capacitacdo ou em areas afins.

A comprovacéo de capacidade técnica deve dar-se mediante diploma, certificado ou declaracéo, emitidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacado ou pelo Conselho Estadual de Educagdo, na area de conhecimento da
capacitagdo ou em areas afins.

A comprovagdo de conhecimento especifico dar-se-4 mediante:

| - diploma, certificado ou declaracao, emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou pelo
Conselho Estadual de Educacgédo, em qualquer area de conhecimento; e

Il - certificado ou declaragdo, emitidos pelas Escolas de Formacao e Aperfeicoamento do Poder Executivo Estadual ou por
instituicdes de formagéo, publicas ou privadas, na &rea de conhecimento da capacita¢éo ou em &reas afins, com minimo de
60 (sessenta) horas-aula.

A comprovacdo de conhecimento pratico dar-se-a mediante declaracdo (ANEXO II), emitida pelo gestor da area em que o
servidor publico, empregado publico ou militar tenha desempenhado as atividades inerentes a matéria a ser ministrada, por
um periodo minimo de 12 (doze) meses.

2.1.5. Ter concluido pelo menos um dos cursos, a saber: licenciatura em qualquer area do conhecimento; formagdo de
multiplicadores ministrada pelo Instituto de Recursos Humanos (IRH); Pés-graduacdo na area de ensino; formacdo de
formadores pela Rede EAD/SENASP.

2.1.6. Nao se encontrar na inatividade, nem em processo de reforma, durante a realizagao de todo curso, até o langamento
das horas aula aos vencimentos.

3. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO DE SELECAO
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3.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo site da ACIDES, através do Formulario 005/2018 - ACIDES,
disponivel no site da ACIDES, www.acides.pe.gov.bre vao até o dia29/04/2018.

3.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

3.2.1. Nao estiver de acordo com o previsto na Portaria SDS n° 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento), até a
data de publicacéo deste edital.

3.2.2 Nao estiver com o seu curriculo na Plataforma Lattes devidamente atualizado, nos ultimos 12 meses, contendo o(s)
curso(s) que o habilite(m) a ministrar a disciplina pretendida;

3.2.3. Nao inserir do enderego do curriculo lattes, no ato da inscrigdo através do formulario online disponibilizado pelo do
portal da Acides;

3.2.4. Inscrever-se para 0 processo seletivo apds o prazo constante no formulario de inscri¢cdo do referido edital;

3.2.5.Nao comparecer ao Encontro Pedagdgico.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. Os trabalhos e instrumentos relativos ao processo de selecdo do corpo docente temporario do referido curso seréo
realizados pela Comissdo de Sele¢do, composta pelos membros do quadro abaixo, tendo o primeiro como presidente.

POSTO MAT. NOME LOTAGAO
TC PM 2074-5 LEONARDO AUGUSTO DE LIMA SILVA CEMET - |
TC PM 920469-5 FLAVIO BANTIM RIBEIRO BIESP

CAP PM 950684-5 CARLOS ALBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO GICAP/SDS
CAP PM 950745-0 MARCIO MENDES MONTEIRO CEMET - |

4.2. Serdo utilizados os seguintes instrumentos no processo de selecdo do corpo docente temporéario do referido curso, com
atribuicao exclusiva da GICAP/SDS:

4.2.1. Comprovagao de conclusao dos cursos do item 2.1.5.

4.2.2. Andlise dos requisitos basicos constante neste Edital, da titularidade e da pontuacéo constante do Cadastro Estadual
de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos & Defesa Social.

4.3. Os candidatos formardo uma lista de classificacdo, de acordo com a pontuagéo constante do Cadastro Estadual de
Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.4. Os dados do candidato inscrito, referentes aos instrumentos do processo de sele¢do, serdo contabilizados numa
Planilha de Monitoramento do Processo de Sele¢do do Corpo Docente Temporario do Curso. Serd através da andlise da
referida planilha que os critérios serdo verificados em cada caso, registrando-se o(s) motivo(s) que, eventualmente,
inabilite(m) o(s) candidato(s).

4.5. Todos os instrutores concorrerdo, inicialmente, com a sua primeira op¢ao, feita no ato da inscricdo. No caso das vagas
ndo serem preenchidas desta forma, passardo a concorrer com a segunda opgdo, em assim por diante.

4.6. Caso, ap6s o encerramento de todo o processo, ainda permaneg¢am vagas ociosas, estas poderdo ser preenchidas
através de rechamada no portal eletrénico da ACIDES/SDS ou de indicagdo por parte da Comissao de Sele¢cdo nomeada no
item 4.1.

4.7. Os candidatos aptos e disponiveis ao preenchimento das vagas, mas nao selecionados, poderdo ser, posteriormente,
convocados, obedecendo-se a ordem de classificagdo obtida através da pontuacdo do Cadastro Estadual de Especialistas,
para serem submetidos aos referidos instrumentos do processo de sele¢cdo, caso um ou mais candidatos com maior
pontuacdo ndo tenham preenchido as vagas disponiveis.

4.8. Relativamente a analise do cadastro de especialistas do candidato a instrutor serdo considerados os seguintes critérios
de desempate, nesta ordem: 1) maior tempo de docéncia na disciplina objeto da selecdo; 2) maior nimero de cursos de
formacéo e/ou especializagéo relacionados a area pretendida, 3) maior tempo de conhecimento pratico na disciplina objeto
da selecdo 4) maior grau académico na area.

4.9 Registrar, se houver, na ATA DA COMISSAO DE SELECAO as contra-indicacées, observando e justificando os motivos
que contraindique o candidato a pratica docente ao presente processo seletivo, com critérios objetivos, devidamente
justificados em processo escrito, remetido para a Geréncia Geral de Articulacdo e Integragao Institucional e Comunitéria.
4.10. Para a funcao de coordenador serd preenchida preferencialmente pelos servidores lotados nos Campi de Ensino da
ACIDES/SDS que possuirem o curso de coordenagdo pedagodgica pela ACIDES/SDS. A funcdo de coordenador de turma
exige dedicacdo integral, atuando em reunies pedagdgicas, capacitagfes, reunibes de planejamento e demais
convocagdes a critério da direcdo do campus responsavel, ficando o coordenador de turma impossibilitado de exercer
qualquer outro tipo de atividade pedagdgica (instrutoria) durante o periodo de execu¢do do curso neste Campus ou em outra
Unidade da ACIDES/SDS.

4.11. O preenchimento das vagas para a disciplina obedecera a ordem de classificacdo obtida através do Processo de
Selecéo.

4.12. A funcao de instrutor (titular ou secundario) exige participagdo em reuniées pedagogicas, capacitagdes, reunides de
planejamento e demais convocacdes a critério do Supervisor de Ensino do Campus, com carater eliminatorio.

4.13. N&o serdo realizadas provas ou outras atividades de selecdo diversas das que estdo previstas neste Edital.
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4.14. Os candidatos selecionados deverdo apresentar os respectivos planos de disciplina (PLADIS), devidamente
identificados, a Supervisdo de Ensino do Campus, no dia agendado para a reunido pedagodgica, dentro do modelo
estabelecido pela ACIDES, sob pena de eliminagao e convocacgéo do suplente.

4.15. Apresentar disponibilidade expressa para cumprir o cronograma de atividade escolar estabelecido pelo Supervisor da
Unidade de Ensino do Campus de Ensino.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Concluidos os trabalhos, a Comissdo de Selecdo enviard a GICAP/SDS, através do e-mail uafgicap@gmail.com e
também impresso, a minuta de portaria de designacéo dos docentes e a planilha de monitoramento do processo de sele¢éo
do corpo docente temporéario do curso, que passardo por avaliagdo técnica, e conferéncia para que nao ultrapassem a carga
horaria anual estabelecida pelo o Inc. 1l do Art. 32 do Decreto Estadual n® 43.993 de 29 de dezembro de 2016. Satisfeitos os
requisitos exigidos, o gerente geral da GGAIIC encaminhara a documentacéo relativa aos processos adotados, a fim de ser
homologada através de portaria do secretario de defesa social.

5.2. As horas-aula ministradas em outras secretarias no ambito estadual serdo computadas e subtraidas do limite anual de
240h/a, sendo de responsabilidade exclusiva do instrutor designado acompanhar sua quantidade de horas-aula, visto que as
aulas excedentes ndo serdo computadas para efeito de pagamento.

5.3. Os candidatos-servidores estaduais que ja tenham formalizado seu pedido de ida para a inatividade, ou que estejam a
ponto de fazé-lo, quer seja através de processo de aposentadoria (reserva remunerada ou reforma), quer seja por quaisquer
outros motivos, estardo impedidos de participar deste certame.

5.4. Os candidatos nao selecionados, porém aprovados em todos os instrumentos do Processo de Selegdo, e disponiveis ao
eventual preenchimento das vagas, formardo uma reserva técnica, em que serdo denominados Suplentes, sendo
convocados para preencher as vagas sem submeterem-se a novo Processo de Sele¢do, obedecendo-se ordem de
classificacé@o para cada disciplina, e durante a validade do presente Edital.

5.5. Seréo selecionados, se possivel, 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame para compor o quadro de
reservas.

6. A INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Processo de Sele¢do, que nao tera efeito suspensivo, s6 devolutivo,
o fara na forma de requerimento enviado para a Comisséo de Selecdo do presente edital, no prazo maximo de 48 horas
apos a divulgagdo dos resultados no site da ACIDES, a qual respondera aos recursos no prazo de 72 horas da interposi¢do
do recurso.

6.2. O provimento do recurso, por parte da Comisséo de Selecdo, gerard para o candidato direito ao preenchimento da(s)
vaga(s), desde que atendidos todos os Instrumentos do Processo de Selecao.

6.3. Os recursos interpostos deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: NOME COMPLETO DO
CANDIDATO, DISCIPLINA, CURSO, N° DO EDITAL E ARGUMENTACAO LOGICA E CONSISTENTE, amparada na
Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009 e nos dispositivos do presente Edital.

6.4. Os recursos que nao atenderem as especificaces contidas no presente Edital e na Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19
de agosto de 2009, néo serdo reconhecidos.

6.5. N&o serdo apreciados recursos interpostos em favor de outros candidatos.

7. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

7.1. O presente Edital, cujo teor estara disponivel no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, a partir da publicacéo ate o
encerramento do curso (publicacdo de portaria de conclusdo). O calendario das atividades inerentes ao presente processo
de selecao esta descrito no ANEXO | deste Edital (Cronograma de Atividades do Processo de Selecao).
7.2. A direcdo do campus de ensino solicitard ao gerente geral da GGAIIC o desligamento de qualquer coordenador ou
instrutor selecionado, quando deixarem de comparecer injustificadamente a uma aula, ou ndo cumprirem 0s prazos
previamente acordados inerentes a sua atividade, bem como por apresentarem, aos alunos, postura profissional inadequada
ou motivos que os inabilitem para fazerem parte do Corpo Docente temporario, sendo substituidos imediatamente pelo
candidato subsequente na condi¢do de suplente.
7.3. Os casos omissos serdo solucionados pelo gerente geral da GGAIIC, gestor de integracdo e capacitacdo e pela
comisséo de selecéo.
7.4. Os Gestores dos Orgdos Operativos deverdo facilitar a liberacdo dos servidores selecionados para ministrar as
instrucdes, objetivando uma melhor qualificagéo dos profissionais de seguranca publica.
Recife-PE, em 24de abril de 2018.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretério de Defesa Social

BGSDS 088 DE 15MAI2018 — MENEZES/SGP/SDS - Pégmaz 5


mailto:uafgicap@gmail.com
http://www.acides.pe.gov.br/

ANEXO |
Cronograma do Processo de Selec¢éo

Etapas Atividades Periodo Responsabilidade

Validacdo das atualizagbes dos curriculos junto a | Att a data de

GICAP abertura deste Edital Docente candidato

Andlise da pontuacéo constante do Cadastro Estadual
de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de

Temas Relativos a Defesa Social, confirmagéo Comissdo de Selegcdo com

2 recadastramento e da existéncia de -curriculo do Até 30/04/2018 apoio da GICAP
candidato na Plataforma Lattes e verificacdo de
habilitacdo do candidato para a disciplina pretendida.
Convocacdo dos instrutores selecionados para o
cadastro de reservas que deverdo entregar a

3 Declaragdo de Conhecimento Pratico e a Declaracdo | 01/05/18 CEMET - |
de Autorizacdo da Chefia Imediata no encontro
Pedagdgico.
Encontro pedagdgico 02/05/18 CEMET -1
Elaboracéo e publica¢do no site da ACIDES da portaria 04/05/18 Comissdo de Selecdo com
de designacéo dos docentes selecionados. apoio da GICAP

ANEXO I

SECRETARIA
DEFESA SOCIAL

Dorvambice

JUNTDS FAZEYOS VA S,

Academia Integrada de Defesa Social

Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 33/2008-CES, do Conselho Estadual de Educagéo de
Pernambuco,

homologado pela Portaria SE n° 3571, de 12/05/2008, publicada no DOE de 13/5/2008

CNPJ : 02.960.040/0002-91

DECLARACAO

Eu, (Chefe imediato da atual lotagdo ou de Unidade anterior) , matricula n° , Orgdo de Origem
, atualmente exercendo a fungédo de , declaro para os
devidos fins de comprovagéo de conhecimento pratico, consoante o Paragrafo 3° do Artigo 18° do Decreto n° 43.993, de

29/12/2016 que o(a) servidor(a),
Origem, , lotado no(a),
pratico sobre: (nome da disciplina)

, matricula ne, ,Orgdo de
, possui conhecimento
, por ter desempenhado, por mais de 12 meses, atividades relativas ao tema no

periodo de / / a / / , no(a) (lotagdo atual ou Unidade
anterior) . Atesto, por tanto, sua capacidade pratica na abordagem do referido tema.
Recife, PE,em ___ de de

Assinatura e carimbo da chefia imediata
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ANEXO llI

SECRETARIA
DEFESA SOCIAL

Dorvambce

JUNTDS FAZEYOS A S,

Academia Integrada de Defesa Social

Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 33/2008-CES, do Conselho Estadual de Educagéo de
Pernambuco,

homologado pela Portaria SE n° 3571, de 12/05/2008, publicada no DOE de 13/5/2008

CNPJ : 02.960.040/0002-91

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social

AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, , Matricula n° , CPF.

solicito autorizagdo para ministrar aulas na disciplina, do Curso Integrado
Especializado (CIESP), no periodode ___ / /a____ | /2017 e DECLARO que néo estou no periodo da disciplina a ser
ministrada, em qualquer tipo de afastamento do servi¢co por licenca ou gozo de férias e tenho pleno conhecimento da
impossibilidade de exercer a referida instrutoria, sob o risco de NAO RECEBIMENTO das horas aula ministradas, caso
esteja ou dé entrada no processo para inatividade durante o transcorrer do curso. (Art. 28 e Inc. | e Il do Art. 32 do Decreto
n° 43.993, de 29DEZ16 e o Decreto N° 44.089, de 6 de Fevereiro De 2017)..

Recife, / /

[Assinatura]

De acordo,

Em, / /

[Carimbo e assinatura da chefia imediata].

ANEXO IV
Ementa e Contetdo Programético das Disciplinas

Curso de Nivelamento de Policiamento Radiomotorizado e Policiamento de Choque
NOCOES DE NEGOCIACAO POLICIAL
Carga Horéria: 04 h/a

Ementa: Apresentar aos alunos procedimentos para a primeira resposta a crise, visando dota-los de conhecimentos para
atuar nessa fase do evento critico, de maneira a poder estabiliza-la.

Conteudo programatico:

¢ Primeira Intervencdo em Crises

e Conceito de primeira Intervencdo em crise;

e Papéis e tarefas fundamentais do Primeiro Interventor;

¢ O dez passos da primeira intervencéo;Os procedimentos finais do primeiro Interventor.

Referéncias bibliogréficas:
SILVA, Marco Antbnio da. Gerenciamento de crises policiais. Curitiba: InterSaberes, 2016.

Conteudista: José Rogério Diniz Tomaz - Fone: 9.9949-8150
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Ocorréncias Envolvendo Bombas e Explosivos
Carga Horéria: 04 HORAS

Ementa: Proporcionar ao aluno uma visdo geral acerca do cenério atual de ac¢des terroristas no mundo e no pais.

Contelido Programaético:

e Perfil do criminal

e Tipos utilizados no crime

e Procedimento a serem adotados no recebimento de informacdo de ocorréncias com explosivos
e Procedimentos diante de ocorréncias com explosivos

Bibliografia sugerida:
BITENCOURT, R.C. (2000), Manual de Direito Penal. Sdo Paulo, Editora Saraiva.
JESUS, D. E. (1995), Direito Penal: Parte Geral. 192 Edi¢do, S&o0 Paulo, Editora Saraiva.
TOLEDO, F. (1994),Principios Basicos de Direito Penal. 52 Edigdo, Sdo Paulo, Saraiva.
, Guilherme de Souza. (2007), Cédigo Penal Comentado. 72 Edigdo, Sdo Paulo, Revista dos Tribunais.
NUCCI, Guilherme de Souza. (2006), Manual de Direito Penal: parte geral parte especial. Sdo Paulo, Revista dos Tribunais.
LEAO, DECIO JOSE AGUIAR, Operacgdes Antibombas. 12 Edico, S&o Paulo, Editora icone.

Conteudista: Flavio Bantim Ribeiro

Acles e taticas policiais
Carga horéria: 12 h/a

Ementa: Proporcionar ao aluno conhecimentos técnicos e taticos concernentes a procedimentos a serem empregados
diante da atividade de Radiopatrulhamento.

Contelido Programaético:

e Surgimento histdrico do Radiopatrulhamento
e Conceitos do Radiopatrulhamento

¢ Funcdes e atribuicdes do Radiopatrulheiro

¢ O servi¢co de Radiopatrulhamento
Func®es individuais

Funcdes coletivas

Preparag&o mental

Conhecimento da Missdo

Procedimentos de Seguranca
Discricionariedade, auto-executoriedade, coercibilidade
Uso de Equipamentos

Técnicas e Téticas Individuais e em duplas
Tipos de Porte

e Saque

e Taticas em dupla

¢ Retencgdo de armas curtas e longas

e Emprego Tético do Armas curtas e longas

¢ Posturas e controle de cano

¢ Procedimentos técnicos embarcados em viatura
¢ Utilizacao de acordo com a missao

Referéncias Bibliogréficas:
Manual do ATO — Atualizagdo em Técnicas Operacionais/BPRp, 2009.
Manual do Curso de Operagfes Taticas Motorizadas/PMES (COTAM), 2009.
Manual do COTAT — Curso Operacional de Técnica de Abordagem e Tiro (2002), Recife, SDS.
Constituicao Federal do Brasil (1988), Brasilia, Editora do Congresso.
Cédigo Penal e de Processo Penal
Cdédigo de Processo Penal Militar
BITENCOURT, R.C. (2000), Manual de Direito Penal. Sdo Paulo, Editora Saraiva.
JESUS, D. E. (1995), Direito Penal: Parte Geral. 192 Edicdo, Sdo Paulo, Editora Saraiva.
TOLEDO, F. (1994),Principios Basicos de Direito Penal. 52 Edicdo, S&o Paulo, Saraiva.
, Guilherme de Souza. (2007), Cédigo Penal Comentado. 72 Edicao, Sdo Paulo, Revista dos Tribunais.

Conteudista: Emanoel Soares da Silva

Acdes taticas policiais radiomotorizadas
Carga horéria: 08 horas
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Ementa: Proporcionar ao aluno uma visdo sobre as A¢des e Taticas utilizadas no Radiopatrulhamento concernente na
utilizagcdo em Escoltas.

Contetdo programatico:

e Conceitos de Escolta e Permanéncia
e SituacBes de Escolta

e Prisdo em flagrante delito;

e Requisi¢éo Judicial;

Mediante Ordem Superior.

Pré - Escolta

e Anadlise da misséo;

e Planejamento da misséo;
Procedimentos na Escolta.

Tipos de Escolta

Escolta de Autoridades;

Escolta de Presos;

Escolta de Numerarios.

Formacdes de desembarque nas Escoltas
Tipos de formacdes a pé.

Referéncias Bibliograficas:
Manual do Curso de Operagdes Taticas Motorizadas/PMES (COTAM), 2009.

Conteudista: Emanoel Soares da Silva

Tiro tético
carga horéria: 12 horas

Ementa: Proporcionar conhecimentos tedricos e praticos para a correta utilizagdo do armamento utilizado pela Corporagéo,
no que se refere ao Tiro de Defesa.

Conteudo programatico:

e Montagem, desmontagem, manuten¢do e manejo do armamento utilizado no Radiopatrulhamento
e Pistola Taurus cal.40;

e Submetralhadora Taurus FAMAE cal.40;

e Espingarda cal.12;

e Fuzil cal.7,62mm.

¢ Regras de seguranca

e Tiro tatico com os diversos calibres apresentados
e Tiro agdo simples e dupla estacionado;

e Tiro com Double tap;

e Tiro com voltas estacionarias;

¢ Tiro com agressor barricado;

¢ Tiro com pontos selecionados no alvo;

e Tiro em movimento;

e Tiro com a mao fraca;

e Transicéo de armas;

e Tiro embarcado e de contra-emboscada.

e Técnicas de tiro barricado

Referéncias bibliogréficas:

CAMARA JUNIOR, Wellington Bezerra. Manual de Tiro Policial. Capitdo, PMPE.

Colecado Armas Ligeiras de Fogo. Editora Del Prado.1996.

ONU. Principios Basicos sobre a Utilizacdo da Forgca e de Armas de Fogo pelos Funcionarios
Responsaveis pela Aplicacédo da Lei.

Conteudista: Flavio da Silva Franga

AcdOes de alto risco

Carga horéaria: 20 h/a
Ementa: Proporcionar ao aluno conhecimentos técnicos e taticos quanto a procedimentos a serem tomados no
patrulhamento tatico urbano frente a acGes de alto risco.

Conteudo programatico:

BGSDS 088 DE 15MAI2018 — MENEZES/SGP/SDS - Pégma29



e Conceitos Taticos

e Postura Tatica

¢ Perigo Imediato

e Controle de Area

¢ Protegbes

e Cones da Morte

¢ Verbalizacédo

e Consolidacdo do Equipamento

e Técnicas de Patrulha

e Conceito

e Missbes

e Func¢des Individuais

¢ Formacgdes

e Deslocamentos

e Técnicas de Fogo Corbetura

e Operagoes em Areas Urbanas

e Progressido em Areas Urbanas

e Favelas Horizontais e Verticais

« Areas de Confronto Armado

e Contra-Emboscadas de Patrulhas a Pé e Motorizadas
e Acles de Resgate operacional de feridos em combate
e Historico e conceitos

¢ Perfil dos confrontos armados na atualidade
¢ Protocolos do atendimento sob fogo

e Técnicas de resgate

e Uso do escudo

e Técnicas de atendimento em conduta de patrulha
e Ocorréncias envolvendo atirador ativo

e Ocorréncias em ambiente confinado

¢ Pistas simuladas

¢ Simulagdes de Missdes de Alto Risco.

Bibliografia sugerida:

BORTOLOTTI, Fabio. Manual do Socorrista. 22 Ed. Porto Alegre: Expanséo Editorial, 2009.

CASTRO, Luiz Claudio Barbosa; EDUARDO, Osiel Rosa; PONTES, Francisco das Chagas.

Curso emergéncia pré-hospitalar. Brasilia, DF: SENASP - 2007.

COMITE INTERNACIONAL DA CRUZ VERMELHA. Primeiros socorros em conflitos armados e outras situacdes de
violéncia. Versdo em portugués. Genebra, Suica: CICV, 2007, p.16.

LIMA, Jodo Cavalim de. Atividade policial e o confronto armado. 12 ed., 22 reimpressao. Curitiba: Jurua, 2007. p 46.

Manual de Patrulhamento Tatico da ROTA (2006), Sao Paulo, PMESP.

Manual do COTAT — Curso Operacional de Técnica de Abordagem e Tiro (2002), Recife, SDS.

MARTINS, Felipe José Aidar. (1998). A primeira resposta: manual de socorro basico de emergéncia. 3% Edicédo, Belo
Horizonte, Cruz Vermelha Brasileira.

Conteudista: Flavio da Silva Franga

Instrumentos de menor potencial ofensivo
Carga horéria: 08 horas

Ementa: Habilitar o aluno a utilizar instrumentos de menor potencial ofensivo.

ContelGido programatico:

e Conceito;

e Historico;

¢ Classificagfes

e Quanto ao estado fisico;

e Quanto ao emprego tatico (énfase aos inquietantes e fumigenos);
e Quanto a acéo fisiolégica (Enfase aos lacrimogéneos).
e Métodos de dispersédo dos Agentes Quimicos;

e Toxidez;

e Caracteristicas dos Agentes Quimicos:

¢ Persisténcia:

¢ Conceito;

¢ Fatores que influenciam na persisténcia;

¢ Efeito cumulativo.
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e Agentes Quimicos usados atualmente em CDC

¢ Hexacloretano — HC

e Simbolo/Histérico;

e Acdo geral;

o Efeitos fisioldgicos;

e Emprego;

¢ Produto da hidrdlise;

¢ Protecao;

e Contaminacéo (niveis 1,2 e 3);

¢ Descontaminacao.

e Oleo-resina de Capsaicina — OC

e Simbolo/Hist6rico;

e Acdo geral;

e Efeitos fisiolégicos;

e Emprego;

¢ Produto da hidrdlise;

e Protecao;

e Contaminacéo (niveis 1,2 e 3);

¢ Descontaminacao.

¢ Ortoclorobenzilmalononitrilo — CS

e Simbolo/Histérico;

e Acdo geral;

¢ Efeitos fisiolgicos;

e Emprego;

¢ Produto da hidrdlise;

¢ Protecao;

e Contaminacdo (niveis 1, 2 e 3);

¢ Descontaminacéo.

¢ Granadas (especificagBes, funcionamento, emprego tético e demonstracao):

e GL-101 (CS) / GL-102 / GL-201 (CS) / GL-202 (CS) / GL-203 L (CS) / GL-302 (CS) / GL-300 T (CS) / GL-309 (CS) / GL-
304 / GL-305 (CS) / GL-307 / GB-704 / GB-705 / GB-707 / MB-502 (HC)

¢ Desmantelamento de Granadas Explosivas

e Muni¢Bes de Impacto Controlado (especifica¢des, funcionamento, emprego tatico e demonstragdo): AM-403 / AM-403/A /
AM-403/C / AM-404 | AM-404 12E / AM-403/P (Precision);

¢ Utilizacao tatica das muni¢g6es de impacto controlado no Pelotdo de Choque - peculiaridades e cuidados;
e Espargidores (especificagdes, funcionamento, emprego tatico e demonstragdo):
e GL-108

o Lancadores/Projetores / True-Fligth / Lancador Federal

Bibliografia Sugerida:
Manual de utilizagédo de agentes quimicos e instrumentos de menor potencial ofensivo da Condor S/A IndUstria Quimica.
Conteudista: Sérgio Ricardo Simfesde Araujo

Técnicas de controle de distlrbios civis
Carga horéria: 16 horas

Ementa: Habilitar o aluno a atuar em eventos que exijam controle de distarbios civis.

Conteudo programatico:
¢ Pelotdo de Choque;

e Principios e composicéo basica;
e Formacdes de CDC:

e Formacdes basicas:

e Por trés;

¢ Por dois;

e Formacgdes Ofensivas

¢ Linha administrativa;

¢ Linha de bloqueio;

¢ Linha de combate

e Formacdes defensivas

e Estéticas

e Guarda-baixa;

¢ Guarda-baixa emassada;
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e Dinamicas

e Guarda-alta;

e Guarda-alta emassada;

e Guarda-blindada

¢ Formacdes de invasdo a estabelecimentos prisionais
e Meia-lua;

o Nike

e Comandos

e Por voz;

e Por gestos

Bibliografia sugerida:
Manual de Policiamento Ostensivo de Choque da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.
Conteudista: Renato Gomes da Silva

Policiamento de choque em pracas desportivas
Carga horéaria: 08 horas

Ementa: Técnicas e procedimentos quanto & atuagdo em eventos em pragas desportivas.

Conteudo programatico:

e Estatuto do torcedor

¢ Definicéo de evento;

¢ Fases do evento;

e Importancia do balizamento;

¢ O publico;

¢ Protagonistas do espetéculo;

e Conduta do policiamento no interior do campo;
¢ Patrulhas;

e Escolta dos arbitros;

e Efetivo precursor;

e Doutrina X disciplina;

¢ Pontos sensiveis;

e Principais crimes e contravencdes cometidos em pragas desportivas;
¢ Procedimentos em ocorréncias.

Bibliografia sugerida:
Manual de Policiamento Ostensivo de Choque da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.
Conteudista: Carlos Henrique Inacio da Silva

Policiamento de choque em grandes eventos
Carga horéria: 04 horas
Ementa: Técnicas e procedimentos quanto a atuacdo em eventos em grandes eventos.

Conteudo programatico:

e Patrulhas (composigdo);

e Patrulhas de Forga (composigéo e fungdes);
¢ Posicionamento;

e Segurancga 360°;

e Emprego tatico do BP 60;

¢ ImobilizagBes e conducdes.

Bibliografia sugerida:
Manual de Policiamento Ostensivo de Choque da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

Conteudista: Carlos Henrique Inacio da Silva

Acdes taticas de choque

Carga horéria: 16 horas
Ementa: Técnicas e procedimentos quanto a atuacdo com agdes taticas de choque.
Contelido Programatico:
Prioridade no emprego dos meios
Acdes desencadeadas contra a tropa;
AcOes de CDC (resisténcia pacifica, desobstrucao de vias, reintegracédo de posse, etc);
Acdes e operagbes de CDC em estabelecimentos prisionais:
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Entrada no estabelecimento prisional;

Entrada no raio;

Posicionamento dos escudeiros;

Retirada dos presos;

Tomada de cela;

Composicéo da célula;

Procedimentos dos componentes da célula;
Contencéo dos presos;

Guarda dos presos;

Rescaldo.

Formacg®es

E.P. L

Emprego Tatico em Estabelecimentos Prisionais
Embarque e Desembarque

Operacgbes de Desobstrucéo de vias
Reintegragéo de Posse

Contencdo e manutencdo em pontos sensiveis e estratégicos
Planejamento de Operacgbes

Exercicios Praticos

Bibliografia sugerida:
Manual de Policiamento Ostensivo de Choque da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

Conteudista: Antonio Soares da Silva Janior

Operador de dispositivo elétrico incapacitante
Carga horéria: 08 horas

Ementa: Técnicas e procedimentos para utilizagcao de dispositivo elétrico incapacitante.

Bibliografia sugerida:
e Manual de utilizagdo de agentes quimicos e instrumentos de menor potencial ofensivo da Condor S/A Industria Quimica.

Conteudista: Charlton Wilton Vasconcelos de Araujo

Curso Bésico de Policiamento com Moto
Técnicas de Pilotagem
Carga Horéria: 40 horas

Ementa: Emprego operacional de Motopatrulhamento; Acompanhamento a veiculos suspeitos e individuos em atitude
suspeita; Manobras em situac@es atipicas de pilotagem; Frenagem emergencial: Deslocamento em terrenos ingremes e de
dificil acesso.

Conteudo programatico:

e Executar movimentos de slalon com a motocicleta;

e Executar nas mais diversas pistas de aplicacédo de pilotagem;
e Executar mudanca de direcdo de emergéncia;

e Adquirir destreza em pilotagem nos espacos reduzidos;

¢ Pilotagem off-road;

e Técnicas de frenagem de emergéncia; e

¢ Pilotagem em aclive, declive e escadarias.

Bibliografia sugerida:
Manual Doutrinario de Policiamento com Motocicletas do Ministério da Justica elaborado no Il Férum Nacional de Gabinetes
de Gestao Integrada dos Estados Brasileiros. 2010.

Conteudista:Wambegson Correia de Melo

Mecénica e manutengao de motocicletas
Carga horéaria: 08 horas

Ementa: Funcionamento da motocicleta policial; Caracteristicas técnicas e limitag8es taticas; Manutencdo em 1° Escalao;
Prevencéo de acidentes e panes.

Conteudo programatico:
Dinamica do Funcionamento da Motocicleta;
Caracteristicas técnicas.
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Bibliografia sugerida:
Manual de Manutenc¢édo preventiva de motocicletas da Honda S/A.
Conteudista: Luciano Nunes da Silva - Fone: 9.9488-5842.

Técnicas de abordagem com motocicletas
Carga horéaria: 32 horas

Ementa: Técnicas de abordagens, para emprego no servico operacional de Motopatrulhamento; Normas vigentes que
regulam e d& suporte legal a execug¢do da abordagem; Execucdo da abordagem a pessoas, veiculos e edificagbes, nas
situagdes diversas.

Conteludo programatico:

e Conhecer os preceitos legais da atividade policial;

e Aproximacao dos suspeitos com a Motocicleta Policial;

e Gestos e sinais convencionais;

e Posicionamento na motocicleta na abordagem policial;

e Transposigdo do veiculo, motocicleta, para a aproximagao a pé;
Fundada suspeita, poder de policia, busca pessoal e domiciliar;
Revista a pessoas, uso da algema;

Abordagem a pessoas a pé, isoladas ou em grupo;
Abordagem a veiculos de pequeno porte,

Abordagem Policial a veiculo de duas rodas; e

Abordagem Policial de pessoas em veiculos quatro rodas.

Bibliografia sugerida:
Manual Doutrinério de Policiamento com Motocicletas do Ministério da Justica elaborado no Ill Forum Nacional de Gabinetes
de Gestdo Integrada dos Estados Brasileiros. 2010.

Conteudista: Nick Erle Miranda Dantas

Curso de nivelamento de policiamento com caes
comportamento canino
Carga horéria: 04 horas

Ementa: Conhecimento do comportamento do cao para o melhor aplicagdo de técnicas de adestramento e melhor
aproveitamento de seus estimulos em prol da necessidade de sua utilizagéo na atividade policial.

Contelido programatico:

¢ Teorias da Aprendizagem

¢ Condicionamento Respondente

e Estimulo, resposta, reforco e punigao
e Instintos naturais caninos

¢ Motivagéo

Bibliografia sugerida:
- GYGAS, Théo. O cdo em nossa casa. Sdo Paulo. Discubra. 1998. 42 Ed.
- TAUSZ, Bruno. Adestramento sem Castigo. S&o Paulo. Nobel. 1989. 183p.

Conteudista: Antonio Ricardo Andrade Castelo Branco

Conducao de cao policial
Carga horéria: 20 horas

Ementa: Conhecimento e manejo dos equipamentos para a execugdo da correta empunhadura de guia e enforcador na
conducdo e deslocamentos com o céo policial.

ContelGido programatico:

e Equipamentos de condug¢é&o do cdo: Guia,enforcador e rasqueadeira

e Interagdo com o cdo: aproximagéao, entrada e saida do box,

e Trabalho de lideranca

e Exercicios de comandos de voz: junto, senta, deita e permanéncia na posi¢ao

Bibliografia sugerida:

- GYGAS, Théo. O cdo em nossa casa. Sdo Paulo. Discubra. 1998. 42 Ed.
- TAUSZ, Bruno. Adestramento sem Castigo. S&o Paulo. Nobel. 1989. 183p.
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Conteudista: Antonio Ricardo Andrade Castelo Branco

Conducao de cao policial de faro
Carga horéaria: 40 horas

Ementa: Conhecimento e pratica do treinamento basico para a preparagcdo de cdes de faro para o trabalho especifico
destinado aos cées de deteccdo de entorpecentes e armas, conjuntamente com avaliagdes preliminares para atuagdo com
seguranca.

Conteludo programatico:

e Treinamento bésico para a preparacdo de cdes de faro: exercicios de ambientagdo, de caga, de socializagdo e de
indicacdo positiva da “caca encontrada

e Treinamento de busca da caca em pessoas, veiculos e edificacdes abertas e fechadas em geral

¢ Avaliacao preliminar e planejamento de busca

e Pratica dos exercicios em situacdes simuladas e reais

Bibliografia sugerida:
- GYGAS, Théo. O cdo em nossa casa. Sdo Paulo. Discubra. 1998. 42 Ed.
- TAUSZ, Bruno. Adestramento sem Castigo. S&o Paulo. Nobel. 1989. 183p.

Conteudista: Flavio Rodrigues Carneiro

Acdes taticas PM com caes
Carga Horéria: 36 horas

Ementa: Conhecimento e pratica das técnicas de abordagem com cdes em adequada conduta de patrulha nas agbes
voltadas ao patrulhamento a pé, radiomotorizado, controle de disturbios civis, em pragas desportivas e revistas em
estabelecimentos prisionais.

Conteudo programatico:

e Abordagem a pessoas c/ cdes: posicionamento do cdo, busca pessoal com apoio do céo

e Abordagem a pessoas na condu¢éo ou posicionadas dentro de veiculos

e Abordagem a pessoas em &reas edificadas abertas e fechadas

e Embarque e desembarque do cdo em viaturas

e Patrulhamento com o apoio do cdo

e Utilizacdo do cdo em acgdes de Choque: Controle de disturbios civis, pragas desportivas e revista em estabelecimento
prisional;

Bibliografia sugerida:
- GYGAS, Théo. O cdo em nossa casa. Sdo Paulo. Discubra. 1998. 42 Ed.
- TAUSZ, Bruno. Adestramento sem Castigo. S&o Paulo. Nobel. 1989. 183p.

Conteudista: Flavio Rodrigues Carneiro

Curso de Tiro Defensivo na Preservacgao da Vida
Tiro Defensivo na Preservacdo da Vida
Carga Horéria: 36 horas

Ementa: Filosofia, fundamentos e finalidade do Método; Fundamentos do tiro de preciséo e do tiro policial; Posi¢8es de tiro
empregadas no Método; Execucgdo do tiro de preciséo e do tiro policial em diversas posicdes e desprotegido, estando o
aluno parado e em movimento; Execucdo do tiro de precisdo e do tiro policial em diversas posicdes e protegido com
barricadas de treinamento, estando o aluno parado e em movimento; Avaliagcdo do Curso Basico.

Conteudo programatico:

Direitos Humanos Aplicados a Funcao Policial Armada

- Conduta ética e legal na aplicacéo da lei

- Uso da forca e da arma de fogo e principios para sua utilizacdo em servico

-Considerag6es sobre o ambiente vivido no Brasil relacionado a seguranga publica, a sociedade e a legislagdo pertinente
- Consideragdes sobre experiéncias negativas vividas por agentes de seguranca publica
Apresentacdo do Tiro Defensivo na Preservacéo da Vida

- Apresentacao da doutrina do Método Giraldi

- Apresentacgao dos exercicios de tiro e procedimentos a serem adotados por alunos e instrutores
- Apresentagdo dos mecanismos de avaliagdo de desempenho do corpo discente.

Apresentagdo do Centro de Treinamento na Preservacao da Vida

- Demonstracao por parte de instrutores

- Importancia de se exercitar o controle de cano de armas;
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- Alunos instrutores em seguranga

- Interacdo instrutor/aluno

- Avaliagcdo compartilhada e demonstrativa

- Percepcao de dificuldades e interagao instrutor/aluno
Preparacgédo dos casos a serem solucionados

- Preparacao e caracterizac@o dos alvos humanoides

- Briefing com instrutores secundarios

- Briefing do exercicio com corpo discente

- Experiéncias vivenciadas e narradas pelo corpo discente.

Bibliografia sugerida:

Manual de Instru¢des do Curso do Curso de Tiro Policial na Preservacdo da Vida - Método Giraldi da Policia Militar do
estado de S&o Paulo.

Obs: O Método Giraldi € uma doutrina criada e patenteada pelo Coronel R/R PM Nilson Giraldi da Policia Militar de Séo
Paulo e adotado como modelo padrdo de treinamento de policiais brasileiros diante da realidade vivida no contexto da
seguranca publica.

(http://ww.policiamilitar.sp.gov.br/unidades/eef/giraldi.html)

Edital n° 006/2018

Disciplina o processo de selecdo do cadastro de reserva do corpo docente temporéario para 12
turma do Curso de Cinotecnia, sob a responsabilidade do Campus de Ensino Metropolitano I,
da Academia Integrada de Defesa Social (ACIDES).

Faco saber aos interessados e inscritos no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas
Relativos a Defesa Social, que nos termos da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e nos dispositivos constantes no
presente Edital, encontram-se abertas inscricdes para o Processo de Sele¢édo do Cadastro de Reserva do Corpo Docente
Temporéario para a 12 Turma do Curso de Cinotecnia, a ser realizado no Campus de Ensino Metropolitano I, na
Academia Integrada de Defesa Social.

1, Das Vagas Para Cadastro de Reserva do Corpo Docente Temporério

1.1. Das vagas de Coordenadores:
Carga horéria Vaga
268 h/a 1
1.2. Das vagas de instrutores Titulares:
Disciplinas CH Vagas Requisitos
. o~ - g Policial ~ Militar com  Curso de  Cinotecnia,
Teoria, Técnica e Pratica Cindfila 96 1 preferencialmente lotado na CIPCAES
- ~ . Policial Militar ~ com Curso de Cinotecnia,
Administragao de Canil 20 L preferencialmente lotado na CIPCAES
Comportamento Canino 32 1 Policial ~ Militar com  Curso de  Cinotecnia,
P preferencialmente lotado na CIPCAES
Oficial do Quadro de Oficiais Veterinarios da PMPE ou
Nocdes de Veterinarias 24 1 Profissional autorizado pela Divisdo Veterindria da
PMPE
- . ~ Policial Militar ~ com Curso de Cinotecnia,
Emprego Policial Militar do Cao 60 L preferencialmente lotado na CIPCAES
Policial ~ Militar ~com  Curso  de  Cinotecnia,
Técnica de Faro 36 1 preferencialmente lotado na CIPCAES e especializa¢do
em faro.
1.3. Das vagas de Instrutores Secundarios
Disciplinas CH Vagas Requisitos
. . ” g Policial Militar com Curso de Cinotecnia,
Teoria, Técnica e Préatica Cindfila 90 3 preferencialmente lotado na CIPCAES
- . ~ Policial Militar com Curso de Cinotecnia,
Emprego Policial Militar do Cao 60 3 preferencialmente lotado na CIPCAES
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L - . Policial Militar com Curso de Cinotecnia,
Administragdo de Canil 20 1 preferencialmente lotado na CIPCAES

Comportamento Canino 32 1 Policial ' Militar com Curso de Cinotecnia,
preferencialmente lotado na CIPCAES

Nogdes de Veterinaria 24 1 Policial _ Militar com Cur§o de Cinotecnia,
preferencialmente lotado na CIPCAES

Técnica de Faro 36 3 Policial ' Militar com Cur§o de Cinotecnia,
preferencialmente lotado na CIPCAES

2. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1. Condic¢des Gerais

2.1.1. Estar inscrito no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa
Social, nos termos do Capitulo | (Do Cadastro) da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e em conformidade com a
Portaria SDS N° 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento) até a publicacdo deste Edital no portal da ACIDES,
www.acides.pe.gov.br, e/ou Diario Oficial do Estado;

2.1.2. Apés a publicacdo do presente edital, conforme item anterior, a pontuacdo dos profissionais ja cadastrados na
ACIDES/SDS, que se inscreverem para este processo seletivo, permanecera inalterada para fins deste certame, ndo
cabendo, portanto, atualiza¢8es neste momento;

2.1.3. Comprovar experiéncia profissional especifica relativa a atividade pedagdgica objeto de sele¢do (Coordenagéo ou
Instrutoria), através da andlise da documentacéo constante do Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos a Defesa Social até a data de inscri¢éo;

2.1.4. Apo6s divulgacio da selecdio, os instrutores selecionados deverdo entregar no ENCONTRO PEDAGOGICO a
Declaracdo de Conhecimento Pratico, emitida pelo seu chefe imediato, consoante com Paragrafo 3° do Artigo 18° do
Decreto n° 43.993 de 29/12/2016 (ANEXO II) e copia(s) dos certificados (em meio eletrdnico), devidamente autenticadas, de
cursos que o habilite a ministrarem instru¢8es para tal tema bem como a Autorizacdo da Chefia Imediata (ANEXO lll);
2.1.5. Ter concluido pelo menos um dos cursos, a saber: Licenciatura; Formagdo de Multiplicadores ministrada pelo
Instituto de Recursos Humanos (IRH); Pds-graduacdo na éarea de Ensino; Formacdo de Formadores pela Rede
EAD/SENASP;

2.1.6. N&o se encontrar na inatividade, nem em processo de reforma, durante a realiza¢do de todo curso, até o lancamento
das horas aula aos vencimentos.

2.1.7. Apresentar disponibilidade expressa para cumprir o Cronograma de Atividade Escolar estabelecido pelo Supervisor da
Unidade de Ensino do Campus de Ensino.

3. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO DE SELECAO

3.1. As inscri¢des serdo realizadas pela internet e pelo e-mail cipcaes@pm.pe.gov.br, no periodo de 02 a 07 de maio de
2018, de acordo com ANEXO I, remetendo a CIPCAES, no prazo de 2 (dois) dias apds o envio do e-mail a comprovacéo
especifica para lecionar a disciplina pretendida, atendendo os requisitos exigidos nos itens 1.2 e 1.3, sob pena de néo
efetivagdo da inscri¢ao.

3.2. As inscri¢des que ndo obedecem ao modelo proposto acima serdo consideradas invalidas.

3.3. A funcdo de Coordenador da turma devera ser desempenhada por profissional lotado na CIPCAES, para o
desenvolvimento pedagdgico das turmas do Curso de Cinotecnia/ 2018.

3.4. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

3.4.1. Nao estiver de acordo com o previsto na Portaria SDS n° 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento), até
a data de publicacdo deste edital.

3.4.2. Nao estiver com o seu curriculo na Plataforma Lattes devidamente atualizado, nos ultimos 12 meses, contendo o(s)
curso(s) gue o habilite(m) a ministrar a disciplina pretendida;

3.4.3. Nao_inserir do endereco do curriculo lattes, no ato da inscricdo através do formulario online disponibilizado pelo do
portal da Acides;

3.4.4. Inscrever-se para 0 processo seletivo apoés o prazo constante no formulario de inscricao do referido edital;

3.4.5. Nao comparecer ao Encontro Pedagdgico;

3.4.6. Nao entregar no Encontro Pedagogico a Declaragdo de Conhecimento Pratico (ANEXO Il) e copia(s) dos certificados,
devidamente autenticadas, de cursos que o habilite a ministrarem instrugdes para tal tema e a Declaracao de Autorizagéo
da Chefia Imediata (ANEXO ).

3.5. A designacéao dos candidatos Coordenadores e a Instrutores (titulares e secundarios), para cada disciplina, obedecera a
ordem de classificagédo obtida através do Processo de Selecdo. Caso ndo haja o preenchimento de todas as vagas, havera
0 remanejamento necessario de acordo com a ordem de classificagdo dos inscritos. A fungcdo de Instrutor (Titular ou
Secundario) exige participagdo em reunides pedagodgicas, capacitagdes, reunides de planejamento e demais
convocacgdes a critério do Comandante do Campus de Ensino Metropolitano |, com carater eliminatdrio.

3.6. Nao sera validada a inscricao do candidato a instrutor que a fizer através de e-mail de terceiros;

3.7. SO serdo admitidas inscricdes em até trés disciplinas, ficando a sele¢do condicionada aos critérios de rodizio
estabelecidos pelo artigo 10 do Decreto n° 30.517, de 6 de junho de 2007.

4. DO PROCESSO DE SELECAO
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4.1. Os trabalhos e Instrumentos Relativos ao Processo de Selecdo do Corpo Docente Temporario do Curso serdo
realizados por uma Comissao de Selegdo composta pelos representantes:

Nome Posto Lotacéo
Antonio Ricardo Andrade Castelo Branco Maj PM CIPCAES
Marcio Mendes Monteiro CAP PM CEMET |
Carlos Alberto Pereira do Nascimento CAP PM GICAP
Alexandre Pereira Dos Anjos 3°SGT BM GICAP

4.2. Serdo utilizados os seguintes Instrumentos no Processo de Sele¢cdo do Corpo Docente Temporario do Curso, com
atribuicdo exclusiva da GICAP:

4.2.1. Comprovacao de conclusdo dos cursos do item 1.2; 1.3 e 2.1.5.

4.2.2. Andlise dos requisitos basicos constante neste Edital, da titularidade e da pontuagdo constante do Cadastro Estadual
de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos & Defesa Social.

4.2.3. Analise da sintese do Curriculum Vitae, e entrevista, com carater eliminatério, que tém a incumbéncia de verificar a
qualificacé@o especifica para exercer a fungdo. Esta andlise sera realizada pela Comissé@o de Sele¢do do Campus de Ensino
Metropolitano | e pelo CIPCAES, objetivando verificar se ha compatibilidade entre a experiéncia académica e profissional do
candidato e as demandas tedricas e praticas do conhecimento e do ensino relativas a(s) disciplina(s) objeto(s) do Processo
de Selecéo.

4.3. Os candidatos formardo uma lista de classificacdo, de acordo com a pontuagédo constante do Cadastro Estadual de
Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social e da andlise da sintese do Curriculum
Vitae que ir4 habilitd-lo ou n&o. Caso necessario, podera ser convocado para a entrevista, todavia, apenas o candidato
com maior pontuacdo e também aprovado na andlise do Curriculum Vitae, preencherdo as vagas oferecidas para a(s)
disciplina(s) objeto(s) de selec¢éo.

4.4. Os dados do candidato inscrito, referentes aos Instrumentos do Processo de Selecéo, serdo contabilizados numa
Planilha de Monitoramento do Processo de Selecdo do Corpo Docente Temporério do Curso. Sera através da andlise
da referida Planilha de Monitoramento que os critérios serdo verificados em cada caso, registrando-se o(s) motivo(s) que,
eventualmente, inabilite(m) o(s) candidato(s).

4.5. Todos os instrutores concorrerdo, inicialmente, com a sua primeira opc¢éo, feita no ato da inscricdo. No caso das vagas
ndo serem preenchidas desta forma, passaréo a concorrer com a segunda opc¢ao, em assim por diante.

4.6. As vagas serdo preenchidas, uma vez que o candidato atenda a todos 0s requisitos e Instrumentos do Processo de
Selecdo previstos neste Edital.

4.7. Os candidatos aptos e disponiveis ao preenchimento das vagas, mas nao selecionados, poderdo ser, posteriormente,
convocados, obedecendo-se a ordem de classificagdo obtida através da pontuacdo do Cadastro Estadual de Especialistas,
para serem submetidos aos referidos instrumentos do processo de selegdo, caso um ou mais candidatos com maior
pontuagdo ndo tenham preenchido as vagas disponiveis.

4.8. Caso, ap6s o encerramento de todo o processo, ainda permanecam vagas ociosas, estas poderdo ser preenchidas
através de rechamada no portal eletronico da ACIDES/SDS ou de indicacéo por parte da Comisséo de Sele¢cdo nomeada no
item 4.1.

4.9. Relativamente a andlise do Curriculum Vitae apresentado pelo candidato a instrutor (titular e secundario) serdo
considerados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem: maior tempo de pratica docente na(s) disciplina(s) objeto(s)
de selegdo e maior nimero de cursos de formacao e/ou especializacdo relacionados a area pretendida, desde que nao seja
contra-indicado por avaliagdo do seu desempenho realizada e justificada em um dos Campi da ACIDES, no ultimo periodo
de um ano. Para a funcdo de Coordenador de turma, o critério de desempate serd o de experiéncia profissional relativa a
atividades didatico-pedagdgicas. Ainda assim, o Comando do Campus, desde que observe e justifique qualquer motivo que
contra-indique o candidato a préatica docente, podera sugerir a inabilitacdo do candidato ao presente processo seletivo, com
critérios objetivos, devidamente justificados em processo escrito e sigiloso, remetido para o Gerente Geral da GGAIIC.

4.10. A pontuagéo do candidato, constante do Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas
Relativos a Defesa Social, assim como os outros Instrumentos do Processo de Selecédo, serdo submetidos a uma Unica
andlise durante o transcurso do Processo. Nao serd admitida nova andlise, salvo por determinacdo do Comando do
Campus de Ensino Metropolitano |, do Gerente da GICAP ou do Gerente da GGAIIC, motivada por falha no processo de
selecdo, devidamente comprovada, inclusive no caso de provimento de recurso interposto por candidato, na forma do
presente Edital, contra a pontuacéo que lhe foi atribuida e/ou demais Instrumentos do Processo de Selecéo.

4.11. N&o seréo realizadas provas ou outras atividades de selecao diversas das que estéo previstas neste Edital.

4.12. Os candidatos selecionados deverdo apresentar os planos de disciplina da sua matéria, devidamente identificados, a
Supervisao de Unidade de Ensino do CEMET I, no dia agendado para a reunido pedagdégica, dentro do modelo estabelecido
pela ACIDES, sob pena de eliminag&o e convocacao do suplente.

4.13. Os Materiais Didaticos distintos da bibliografia, tais como apostilas, manuais e textos, relativos a(s) Disciplina(s)
objeto(s) de selegdo deverdo também ser apresentados impressos e, se possivel, enviados também para o e-malil
cipcaes@pm.pe.gov.br, podendo ser, caso necessario, publicado no site do curso, para download por parte dos alunos,
apos prévia aprovagédo por parte do Supervisor de Ensino do CEMET |.

4.14. Registrar, se houver, na ATA DA COMISSAO DE SELECAO as contra-indicacdes, observando e justificando os
motivos que contra-indique o candidato a pratica docente ao presente processo seletivo, com critérios objetivos,
devidamente justificados em processo escrito, remetido para a Geréncia Geral de Articulagdo e Integracédo
Institucional e Comunitaria.
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5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Concluidos os trabalhos, a Comissédo de Selec¢do enviara a GICAP/SDS, através do e-mail uafgicap@gmail.com e
pelo SEI, a minuta de portaria de designacéo dos docentes e a planilha de monitoramento do processo de selegdo do corpo
docente temporario do curso de Cinotecnia, que passardo por avaliagcdo técnica, e conferéncia para que nao ultrapassem a
carga horaria anual estabelecida pelo o Inc. Il do Art. 32 do Decreto Estadual n® 43.993 de 29 de dezembro de 2016.
Satisfeitos os requisitos exigidos, o Gerente Geral da GGAIIC encaminhard a documentagdo relativa aos processos
adotados, a fim de ser homologada através de portaria do Secretario de Defesa Social.

5.2. As horas-aula ministradas em outras secretarias no ambito estadual serdo computadas e subtraidas do limite anual de
240h/a, sendo de responsabilidade exclusiva do instrutor designado acompanhar sua quantidade de horas-aula, visto que as
aulas excedentes ndo serdo computadas para efeito de pagamento.

5.3. Os candidatos-servidores estaduais que ja tenham formalizado seu pedido de ida para a inatividade, ou que estejam a
ponto de fazé-lo, quer seja através de processo de aposentadoria (reserva remunerada ou reforma), quer seja por quaisquer
outros motivos, estardo impedidos de participar deste certame.

5.4. Os candidatos ndo selecionados, porém aprovados em todos os Instrumentos do Processo de Selecdo, e disponiveis
ao eventual preenchimento das vagas, formardo uma reserva técnica, em que serdo denominados Suplentes, sendo
convocados para preencher as vagas sem submeterem-se a novo Processo de Sele¢do, obedecendo-se ordem de
classificacé@o para cada disciplina, e durante a validade do presente Edital.

5.5. O resultado do Processo de Selecéo sera divulgado pela ACIDES através do Gerente Geral da GGAIIC, ao Campus de
Ensino Mata e a todos os interessados, através do Portal www.acides.pe.gov.br.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Processo de Sele¢éo, que nao tera efeito suspensivo, s6 devolutivo,
o fard na forma de requerimento enviado para a Comissdo de Sele¢do do Campus de Ensino Metropolitano I, no prazo
méaximo de 48h apos a divulgacao dos resultados no site da ACIDES, a qual respondera aos recursos no prazo de 72h da
interposicao do recurso.

6.2. O provimento do recurso, por parte da Comissao de Sele¢éo, gerara para o candidato direito ao preenchimento da(s)
vaga(s), desde que atendidos todos os Instrumentos do Processo de Selecgao.

6.3. Os recursos interpostos deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informagbes: NOME COMPLETO DO
CANDIDATO, DISCIPLINA, CURSO, N° DO EDITAL E ARGUMENTACAO LOGICA E CONSISTENTE, amparada na
Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009 e nos dispositivos do presente Edital.

6.4. Os recursos que nao atenderem as especificagfes contidas no presente Edital e na Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19
de agosto de 2009, néo seréo providos.

6.5. Nao serdo apreciados recursos interpostos contra pontuacdo ou resultado do Processo de Selecdo de outros
candidatos, sendo, de imediato, desconsiderados e n&o providos, na forma do item 6.6. deste Edital, salvos os casos em
gue haja fundadas suspeitas de fraude, os quais serdo solucionados pelo CEMET I, GICAP e GGAIIC.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO

7.1. Ficardo a cargo da Superintendéncia Administrativo-Financeira (SAF) da Secretaria de Defesa Social os
encaminhamentos necessarios para o pagamento devido ao Corpo Docente Temporario do Curso (Coordenadores de
Turmas, Instrutores Titulares e Secundarios).

7.2. A Planilha de Saque de Horas-aula devera ser elaborada sob a coordenacgéo do Supervisor da Unidade de Ensino do
Campus, com base nos registros das cadernetas escolares, devendo ser encaminhada a GICAP até o dia 25 de cada més.
A Planilha para Saque de horas-aula sera acompanhada de: Boletim de Servigo e Cronograma de Atividade Escolar (QTS)
correspondente ao periodo de langamento do saque.

7.3. Caso nao seja cumprido, por parte do Campus, o prazo de 30 (trinta) dias, conforme o artigo 38 do Decreto 43.993 de
29 de dezembro de 2016, o encaminhamento da planilha de saque de horas-aula, o pagamento devera ser encaminhado
para o més subseqiiente, desde que seja devidamente justificado.

8. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

8.1. O presente edital, cujo teor estara disponivel no portal da ACIDES, www.acides.pe.gov.br, a partir da publicagdo até o
encerramento do curso (publicagdo de portaria de conclusédo). O calendario das atividades inerentes ao presente processo
de selecao esta descrito no ANEXO | deste Edital (Cronograma de Atividades do Processo de Selecao).

8.2. O Comando do Campus de Ensino Metropolitano I, solicitara ao Gerente Geral da GGAIIC o desligamento de qualquer
Coordenador ou Instrutor selecionado, quando deixarem de comparecer injustificadamente a uma aula, ou ndo cumprirem
0s prazos previamente acordados inerentes a sua atividade, bem como por apresentarem, aos alunos, postura profissional
inadequada ou motivos que os inabilitem para fazerem parte do Corpo Docente temporario, sendo substituidos
imediatamente pelo candidato subsequente na condi¢cdo de suplente.

8.3. Ocorrendo o procedimento previsto no item 8.2, o docente substituido sera considerado em exigéncia, sob controle da
GICAP, ficando suspensa sua participagdo nos proximos processos de sele¢do da ACIDES por até 1 (um) ano.

8.4. Na situacdo de que trata o item 8.2, O docente substituido sera indicado para realizar uma capacitagao, curso na area
de didatica de ensino, o qual sera realizado na ACIDES ou no CEFOSPE e apés a conclusao do curso, o docente devera
entregar a midia da copia do certificado a GICAP/SDS.
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8.5. Os casos omissos serdo solucionados pelo Gerente Geral da GGAIIC.
Recife, PE, em 30 de abril de 2018.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI

Secretario de Defesa Social

ANEXO |
Cronograma do Processo de Selecéo
Etapas Atividades Periodo Responsabilidade

1 Validacdo das atualizagGes dos curriculos junto a Até a data inicial Docente candidato
GICAP deste Edital
Construgdo e Elaboracdo da Planilha de .

2 Monitoramento do Processo de Sele¢c&o, com todos Até 08/05/2018 Comissao de Selegdo com
os inscritos e onde fardo constar & pontuagdo dos apoio da GICAP
candidatos e os Instrumentos do Processo de Selecéo.

Analise da pontuagdo constante do Cadastro Estadual
de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de

3 Temas Relativos a Defesa Social, confirmacédo Até 16/05/2018 Comisséo de Selecdo com
recadastramento e da existéncia de curriculo do apoio da GICAP
candidato na Plataforma Lattes e verificagdo de
habilitacdo do candidato para a disciplina pretendida.

Convocacao dos instrutores/coordenadores
selecionados para o cadastro de reservas que deverao I =

4 entregar a Declaracdo de Conhecimento Pratico e a A SER DEFINIDA Comlssap dde Selegéo com
Declaracdo de Autorizacdo da Chefia Imediata no apoio da GICAP
encontro Pedagdgico.

.- . Comissao de Selegdo com

5 Encontro pedagégico no CEMET II, as 09h00 A SER DEFINIDO apoio da GICAP

6 Elabor:_:\géo e publicagdo no site da_l ACIDES da portaria A SER DEFINIDA Comisséu_) de Selecao com
de designacéo dos docentes selecionados. apoio da GICAP

ANEXO I

-

SECRETARIA

/pe/‘”ﬂ/f(ﬂélw DEFESA SOCIAL

Academia Integrada de Defesa Social
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 33/2008-CES, do Conselho Estadual de Educacéo de
Pernambuco,
homologado pela Portaria SE n° 3571, de 12/05/2008, publicada no DOE de 13/5/2008
CNPJ : 02.960.040/0002-91

DECLARACAO

Eu, (Chefe imediato da atual lotacdo ou de Unidade anterior) , matricula n° , Orgéo de Origem
, atualmente exercendo a funcé@o de , declaro para os
devidos fins de comprovagdo de conhecimento pratico, consoante o Paragrafo 3° do Artigo 18° do Decreto n°® 43.993, de
29/12/2016 que o(a) servidor(a), , Mmatricula n°, ,Orgdo de
Origem, , lotado no(a), , possui conhecimento
préatico sobre: (nome da disciplina) . por ter desempenhado, por mais de 12 meses, atividades relativas ao tema no
periodo de / / a / / , ho(a) (lotacdo atual ou Unidade
anterior) . Atesto, por tanto, sua capacidade pratica na abordagem do referido tema.
Recife, PE,em ___ de de

Assinatura e carimbo da chefia imediata
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ANEXO llI

Secretaria de Defesa Social
Geréncia Geral de Articulacéo e Integracéo Institucional e Comunitaria

Geréncia de Integracé@o e Capacitacao

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos a Defesa Social

AUTORIZAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, , Matricula n° , CPF.

solicito autorizagéo para ministrar aulas na
disciplina, do Curso de Cinotecnia - 2018), no
periodode __ / Ja ___ /| /2018 e DECLARO que ndo estou no periodo da disciplina a ser ministrada, em qualquer

tipo de afastamento do servigo por licenca ou gozo de férias e tenho pleno conhecimento da impossibilidade de exercer a
referida instrutoria, sob o risco de NAO RECEBIMENTO das horas aula ministradas, caso esteja ou dé entrada no processo
para inatividade durante o transcorrer do curso. (Art. 28 e Inc. | e Il do Art. 32 do Decreto n°® 43.993, de 29DEZ16).

Recife, / /

[Assinatura]
De acordo,

Em, / /

[Carimbo e assinatura da chefia imediatal.

ANEXO IV
EMENTA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS DISCIPLINAS

TEORIA, TECNICA E PRATICA CINOFILA
Carga Horéria: 96 horas

Ementa: Estudo historicamente contextualizado do emprego do céo para fins militares, recreativos e educacionais; normas
regulamentares relativas ao emprego de caes no Brasil e no Mundo e pratica do adestramento béasico e especializado.

Contelido Programaético:
Teoria Cindfila
Histdrico e Ragas;
Clubes e Orgéos reguladores;
Provas de Trabalho e Competicdes;
Leis que regem o trabalho do céo.
Técnica Cinéfila
Teorias de treinamento de faro no Brasil e no Mundo;
Teorias de adestramento ao longo da Histéria Mundial;
Pratica
Técnica de Aproximacéo do Cao;
Exercicios de Adestramento Basico;
Exercicios de Adestramento Avanc¢ado;
Exercicios de Guarda e Protecao;
Preparacgédo do Cao de Policia.

Referéncias
- FOGLE, Bruce. A enciclopédia do céo. Lisboa: Livros e Livros. 1998, 312p.
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- Sociedade Brasileira de Cées Pastores Alemaes. Regulamento de Provas para Cées de Trabalho. Suica: FCI. 2004.

Instrutor Conteudista
Cargo: Major QOPM Mat.: 950692-6 Nome Completo: Antonio Ricardo A. Castelo Branco

ADMINISTRAQAO DE CANIL
Carga Horéria: 20 horas

Ementa: Estudo da Adequada instalacdo e organizacdo administrativa de um canil militar.

Conteudo Programatico:

o Estrutura Fisica do Canil

Organizacao adequada de Canil Militares.
Infra-Estrutura dos Canis.

. Gestédo Patrimonial

Definicdo de Semovente segundo a legislagdo brasileira;
Inclusdo e Exclusdo de carga dos semoventes;
Formas de aquisi¢éo;

. Gestédo Financeira

Compra de ra¢do e medicamentos;

Controle de estoque;

Referéncias Bibliograficas:
- GYGAS, Théo. O cdo em nossa casa. Sdo Paulo. Discubra. 1998. 42 Ed.
- BRASIL. Lei n°® 8.666/93 — Lei de Licitagdes e Contratos. 1993.

Instrutor Conteudista
Cargo: Cap QOPM Mat.: 950752-3 Nome Completo: José Ribeiro Junior

COMPORTAMENTO CANINO
Carga Horéria: 32 horas

Ementa: Estudo dos comportamentos e formas de aprendizado dos caes, contextualizando o condicionamento e os instintos
naturais do cdo e suas interagdes com o aprendizado.

Conteudo Programético

e Reacg0es psiquicas dos caes.

e Habilidades naturais dos caes;

e Trabalho de matilha;

¢ Conceitos Basicos;

e Teoria do aprendizado;

e Fase de evolugédo e comportamento canino.

Referéncias
- TAUSZ, Bruno. Adestramento sem Castigo. S&o Paulo. Nobel. 1989. 183p.

Instrutor Conteudista
Cargo: Cap QOPM Mat.: 950692-6 Nome Completo: Antonio Ricardo A. Castelo Branco

NOCOES DE VETERINARIA
Carga Horéaria: 24 horas

Ementa: Estudo basico dos cuidados essenciais a saude e profilaxia do cdo e dos condutores.

Contelido Programaético:

. Profilaxia Animal

Preceitos para se promover a boa higiene do cao;

Higiene das Instalacdes fisicas;

A boa alimenta¢&o do céo.

. Primeiros Socorros

Atendimento imediato em caso de envenenamento;
Procedimento em caso de ferimentos;

o Saude Canina

Principais doengas que assolam o céo e seus tratamentos;
Procedimentos gerais para a pratica de vacinacao;
Conceitos gerais de Reproducgéo e Controle de qualidade genética.
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Referéncias:
- Enciclopédia do Cao. Royal Canin. 2001. 636p.
- WILLYS. Micolm B. Guia do Pastor Alemao. Nobel. 1998. 12 Ed. 80p.

Instrutor Conteudista
Cargo: Cel QOV Mat.: 920417-2 Nome Completo: Gilson Santos Buonora

EMPREGO POLICIAL MILITAR DO CAO
Carga Horéria: 60 horas

Ementa: Teoria e pratica no emprego de cdes nas acdes e operacdes de Defesa Social.

Conteudo Programatico:

e Noc0Oes Teoricas do Emprego de Cées Policiais

Emprego adequado dos caes nas missdes da Policia Militar; Guarda de Instalagdes com Emprego do Céo; Conceito e
Formagcéo do Céo de Policia.

e Prética Policial com Caes

Emprego do cao no policiamento ostensivo;

Controle de disturbios sociais e estabelecimentos prisionais;

Emprego do cédo em busca de pessoas foragidas na area de mata.

Patrulhamento com Cées;

Acdes taticas com cées.

Referéncias:

- Exército Brasileiro. Portaria n® 11D 109 de 20 de julho de 2005.

- Policia Militar de Pernambuco. Portaria n°® 037 de 21 de agosto de 2009.

- Policia Militar do Estado de S&o Paulo. Manual de Controle de Disturbios Civis. 2005. 115p.

Instrutor Conteudista
Cargo: Cap QOPM Mat.: 950710-8 Nome Completo: F4bio Gomes do Nascimento

TECNICA DE FARO
Carga Horéaria: 36 horas

Ementa: Estudo e pratica das técnicas especializadas para o adestramento de cdes para detec¢do de explosivos,
entorpecentes e pessoas perdidas em matas.

Contetdo Programético:

Treinamento basico para preparacéo de cdes de faro;
Trabalho especifico para cées de deteccado de entorpecentes;
Trabalho especifico para caes de detecgéo de explosivos;
Trabalho especifico para caes de busca de pessoas;
Avaliacéo e Plano de Busca.

A conducéo do céo de faro.

Referéncias:

- BECKETT, Diana. Guia do Retriever do Labrador. Sdo Paulo. Nobel, 1998. 81p.

- LUNA, A.P.O. Perfil dos Cées Farejadores nas Instituicdes Policiais no Estado de Pernambuco. 2007. Monografia.
Universidade Federal Rural de Pernambuco.

- WASHINGTON STATE POLICE CANINE ASSOCIATION. General Performance Standards, Explosive Detection Dog.
Washington. 2002. 15p.

Instrutor Conteudista
Cargo: 3° Sgt QPMG Mat.: 30969-9 Nome Completo: Rinaldo de Franga Medeiros

Edital n°® 007/2018- ACIDES/SDS

Disciplina o processo de selecdo do cadastro de reserva do corpo docente temporario para o
CURSO TERRESTRE DE APOIO DE SOLO A AERONAVES - CTASA/2018, TURMA A e B,
sob a responsabilidade do Campus de Ensino Mata, da Academia Integrada de Defesa Social.

Faco saber aos interessados e inscritos no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas
Relativos a Defesa Social, que nos termos da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e nos dispositivos constantes no
presente Edital, encontram-se abertas inscricdes para o Processo de Selecdo do Cadastro de Reserva do Corpo Docente
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Temporério para 0 CURSO TERRESTRE DE APOIO DE SOLO A AERONAVES - CTASA/2018, TURMA A e B, sob a

responsabilidade do Campus de Ensino Mata da Academia Integrada de Defesa Social.

1. DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA DO CORPO DOCENTE TEMPORARIO

1.2 Das vagas de Coordenador de turma:

INCENDIO

GTA.

Atividade C/H Requisitos Basicos Vagas
Servidor, possuir o curso de coordenacdo pedagodgica
Coordenagéo 300 realizado pela ACIDES, prioritariamente estar servindo no 02
GTA.
1.3 Das vagas de instrutor Titular:
Disciplinas C/H Requisitos Basicos Vagas
INTRODUCAO AS ATIVIDADES
04 02
AEREAS . . . .
Servidor com curso na 4rea e esta servindo no GTA.
DIREITOS HUMANOS 04 02
Ser Militar, com capacidade técnica em educacdo fisica
militar curso de licenciatura e/ou bacharelado em educacgdo
. fisica, com registro no CREF. Possuir algum dos cursos
;I’REINAMENTO FISICO MILITAR 16 elencados: Curso de Operacdes Aéreas - COA, Curso de 02
Operacdes Policiais Especiais - COPE, Curso de Intensivo
de Operagfes Sobrevivéncia na Area de Caatinga - CIOSAC,
CMALT ou CSMAR.
TECNICAS DE PATRULHA 10 02
INSTRUCAO TATICA 10 02
INDIVIDUAL Ser Militar, possuir o Curso de Operacbes Aéreas - COA,
Prioritariamen a servindo no GTA.
TOPOGRAFIA 04 oritariamente esta servindo no G 02
MARCHAS E
ESTACIONAMENTOS 08 02
PRIMEIROS SOCORROS 20 Ser MI|Jta_I’, Curso na area (_Jle APH, voltado para a atividade 02
Aeromédica, com experiéncia recente.
NATACAO UTILITARIA 08 02
ORIENTACAO E NAVEGACAO 08 Ser Mlllta_r, possuir o Curs'o de OperacBes Aéreas - COA, 02
preferencialmente esté servindo no GTA
TECNICAS DE NOS E 04 02
AMARRACOES
Ser Militar, com capacidade técnica em educacgdo fisica
militar curso de licenciatura e/ou bacharelado em educacdo
: fisica, com registro no CREF. Possuir algum dos cursos
?I—RElNAMENTO FISICO MILITAR 10 elencados: Curso de OperagBes Aéreas - COA, Curso de 02
Operagdes Policiais Especiais - COPE, Curso de Intensivo de
OperacBes Sobrevivéncia na Area de Caatinga - CIOSAC,
CMALT ou CSMAR.
ARMAMENTO E MUNICAO 10 02
TIRO POLICIAL 20 Se_r _M|I|_tar, possuir o Cu!'so de Operacdes Aéreas - COA, 02
prioritariamente estar servindo no GTA.
TECNICAS DE ABORDAGEM 36 02
POLICIAL
Possuir curso especifico na area de Controle de Disturbios
CONTROLE DE DISTURBIO 12 Civis (CDC) e Agentes Quimicos realizado por FFAA ou 02
CIVIS e AGENTES QUIMICOS PPMM, com experiéncias comprovadas, preferencialmente
estar servindo no BPChoque.
TECNICAS DE COMBATE A 10 Ser Bombeiro Militar, preferencialmente estar servindo no 02
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DIRECAO OPERACIONAL 16 g(_)rsp'\swr curso na Area. Preferencialmente estar servindo no 02
NOCOES DE OPERACOES 24 Ser Militar, possuir o Curso de Operacdes Aéreas - COA, 02
HELITRANSPORTADAS prioritariamente estar servindo no GTA.

TECNICAS DE Possuir curso na Area e desempenhar a atividade
ABASTECIMENTOS EM 12 regularmente. Prioritariamente estar ser\?indo no GTA 02
AERONAVES 9 : :

TECNICAS DE PATRULHA 10 Ser Militar, possuir o Curso de Operacdes Aéreas - COA, 02
URBANA preferencialmente estar servindo no GTA.

TECNICAS DE PATRULHA

RURAL > Ser Mili iroC de O des Policiais E iai >

z = er Militar, possuir o Curso de OperacgGes Policiais Especiais
TECNICAS DE SOBREVIVENCIA 24 ou CIOSAC, preferencialmente com Curso de Operacgles 02
NA CAATINGA .
_ - Aéreas - COA
PRATICA DE OPERACOES 10 02
RURAIS
1.3 Das vagas de instrutor Secundario:
Disciplinas C/H Requisitos Basicos Vagas

Ser Militar, com capacidade técnica em educacdo fisica militar
curso de licenciatura e/ou bacharelado em educacgédo fisica,
com registro no CREF. Possuir algum dos cursos elencados:

IATI_IEI!F’\LAR'V:ENTO FISICO 16 Curso de Operacdes Aéreas - COA, Curso de Operacles 01
Policiais Especiais - COPE, Curso de Intensivo de Operages
Sobrevivéncia na Area de Caatinga - CIOSAC, CMALT ou
CSMAR.

TECNICAS DE PATRULHA 10 03

INSTRUCAO TATICA 10 02

INDIVIDUAL Ser Militar, possuir o Curso de Operagbes Aéreas - COA,
Prioritari 4 i TA

TOPOGRAFIA 04 rioritariamente esté servindo no G 02

MARCHAS E

ESTACIONAMENTOS 08 07

PRIMEIROS SOCORROS 20 Ser Ml[lt&_lr, Curso na a}rAea_de APH, voltado para a atividade 02
Aeromédica, com experiéncia recente.

NATACAO UTILITARIA 08 03

ORIENTACAO E NAVEGACAO 08 Ser Mlllta_r, possuir o Cursp de Operagbes Aéreas - COA, 02
Preferencialmente estar servindo no GTA

TECNICAS DE NOS E 04 05

AMARRACOES

Ser Militar, com capacidade técnica em educacéo fisica militar
curso de licenciatura e/ou bacharelado em educacéo fisica,
com registro no CREF. Possuir algum dos cursos elencados:

TREINAMENTO FISICO 10 Curso de Operacdes Aéreas - COA, Curso de Operagles 01

MILITAR I Policiais Especiais - COPE, Curso de Intensivo de Operacdes
Sobrevivéncia na Area de Caatinga - CIOSAC, CMALT ou
CSMAR.
~ 03
ARMAMENTO E MUNICAO 10
TIRO POLICIAL 20 Se_r _Mll_ltar, possuir o CL_Jrso de Operagbes Aéreas - COA, 03
prioritariamente estar servindo no GTA.
TECNICAS DE ABORDAGEM 36 03
POLICIAL
Possuir curso especifico na area de Controle de Distdrbios
CONTROLE DE DISTURBIO 12 Civis (CDC) e Agentes Quimicos realizado por FFAA ou 03

CIVIS e AGENTES QUIMICOS PPMM, com experiéncias comprovadas, preferencialmente
estar servindo no BPChoque.
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TECNICAS DE COMBATE A 10 Ser Bombeiro Militar, preferencialmente estar servindo no GTA. 02
INCENDIO

DIRECAO OPERACIONAL 16 gg)_s:uw curso na Area. Preferencialmente estar servindo no 02
NOCOES DE OPERACOES 24 Ser Militar, possuir o Curso de Operacdes Aéreas - COA, 03
HELITRANSPORTADAS prioritariamente estar servindo no GTA.

TECNICAS DE . ; -
ABASTECIMENTOS EM 12| e qulamente. Priorariamente estar sevindono GTA. | 02
AERONAVES 9 : :

TECNICAS DE PATRULHA 10 Ser Militar, possuir o Curso de OperacGes Aéreas - COA, 03
URBANA prioritariamente estar servindo no GTA.

TECNICAS DE PATRULHA

RURAL 10 03
TECNICAS DE Ser Militar, possuir o0 Curso de Operag8es Policiais Especiais
SOBREVIVENCIA NA 24 ou CIOSAC, preferencialmente com Curso de Operagles 03
CAATINGA Aéreas - COA

PRATICA DE OPERACOES 10 03
RURAIS

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO
2.1. Condicdes Gerais

2.1.1. Estar inscrito no Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa
Social, nos termos do Capitulo | (Do Cadastro) da Portaria n® 2.183, de 19 de agosto de 2009, e em conformidade com a
Portaria SDS N° 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento) até a publicacdo deste Edital no portal da ACIDES,
www.acides.pe.gov.br, e/ou Diario Oficial do Estado;

2.1.2. Apds a publicacdo do presente edital, conforme item anterior, a pontuacdo dos profissionais ja cadastrados na
ACIDES/SDS, que se inscreverem para este processo seletivo, permanecera inalterada para fins deste certame, nao
cabendo, portanto, atualizagdes neste momento;

2.1.3. Comprovar experiéncia profissional especifica relativa a atividade pedagdgica objeto de selecdo (coordenagdo ou
instrutoria), através da andlise da documentagéo constante do Cadastro Estadual de Especialistas ho Conhecimento e no
Ensino de Temas Relativos a Defesa Social até a data de inscri¢éo;

2.1.4 Para exercer as atividades de instrutor, os especialistas deverdo comprovar:

| - a capacidade técnica; ou

Il - o conhecimento especifico na area da capacitacdo; ou

11l - o conhecimento pratico na matéria a ser ministrada; ou

IV - a experiéncia em instrutoria de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas-aula ministradas na area de conhecimento da
capacitagdo ou em areas afins.

A comprovacéo de capacidade técnica deve dar-se mediante diploma, certificado ou declaracéo, emitidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacado ou pelo Conselho Estadual de Educacgdo, na area de conhecimento da
capacitagdo ou em areas afins.

A comprovagédo de conhecimento especifico dar-se-4 mediante:

| - diploma, certificado ou declaracdo, emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou pelo
Conselho Estadual de Educacao, em qualquer area de conhecimento; e

Il - certificado ou declaracdo, emitidos pelas Escolas de Formacao e Aperfeicoamento do Poder Executivo Estadual ou por
instituicdes de formacéo, publicas ou privadas, na area de conhecimento da capacitagdo ou em areas afins, com minimo de
60 (sessenta) horas-aula.

A comprovacao de conhecimento pratico dar-se-a mediante declaracdo (anexo Il), emitida pelo gestor da area em que o
servidor publico, empregado publico ou militar tenha desempenhado as atividades inerentes a matéria a ser ministrada, por
um periodo minimo de 12 (doze) meses.

2.1.5. Ter concluido pelo menos um dos cursos, a saber: licenciatura em qualquer area do conhecimento; formacao de
multiplicadores ministrada pelo Instituto de Recursos Humanos (IRH); Pos-graduacdo na area de ensino; formacédo de
formadores pela Rede EAD/SENASP.

2.1.6. Nao se encontrar na inatividade, nem em processo de reforma, durante a realizagao de todo curso, até o langamento
das horas aula aos vencimentos.
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3. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO DE SELECAO

3.1. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente pelo site da ACIDES, através do Formulario 007/2018 - ACIDES,
disponivel no site da ACIDES, www.acides.pe.gov.br de 02 a 07 de maio de 2018.

3.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

3.2.1. Nao estiver de acordo com o previsto na Portaria SDS n°® 4413 de 02 de setembro de 2015 (Recadastramento), até
a data de publicacdo deste edital.

3.2.2 Nao estiver com o seu curriculo na Plataforma Lattes devidamente atualizado, nos ultimos 12 meses, contendo o(s)
curso(s) gue o habilite(m) a ministrar a disciplina pretendida;

3.2.3. Nao_inserir do enderec¢o do curriculo lattes, no ato da inscricdo através do formulario online disponibilizado pelo do
portal da Acides;

3.2.4. Inscrever-se para 0 processo seletivo ap6s o prazo constante no formulario de inscrigao do referido edital;

3.2.5. Ndo comparecer ao Encontro Pedagdgico e entregar Pedagdgico a Declaracdo de Conhecimento Pratico (Anexo Il) e
copia(s) dos certificados, devidamente autenticadas, de cursos que o habilite a ministrarem instru¢des para tal tema e a
Declaracdo de Autorizacdo da Chefia Imediata (Anexo Ill);

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. Os trabalhos e instrumentos relativos ao processo de selecdo do corpo docente temporario do referido curso seréo
realizados pela Comisséo de Sele¢do, composta pelos membros do quadro abaixo, tendo o primeiro como presidente.

POSTO MAT. NOME Lotacao
MAJ PM 910530-1 IVALDO BEZERRA DA SILVA CEMATA
CAP PM 950684-5 CARLOS ALBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO GICAP/SDS
CAP PM 102133-8 MARCELO MATIAS DE SOUZA JUNIOR GTA/SDS

4.2. Serdo utilizados os seguintes instrumentos no processo de sele¢do do corpo docente temporario do referido curso, com
atribuicao exclusiva da GICAP/SDS:

4.2.1. Comprovacgao de conclusao dos cursos do item 2.1.5.

4.2.2. Andlise dos requisitos basicos constante neste Edital, da titularidade e da pontua¢éo constante do Cadastro Estadual
de Especialistas ho Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.3. Os candidatos formardo uma lista de classifica¢do, de acordo com a pontuacdo constante do Cadastro Estadual de
Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social.

4.4. Os dados do candidato inscrito, referentes aos instrumentos do processo de selecdo, serdo contabilizados numa
Planilha de Monitoramento do Processo de Selecao do Corpo Docente Temporario do Curso. Sera através da andlise
da referida planilha que os critérios serdo verificados em cada caso, registrando-se o(s) motivo(s) que, eventualmente,
inabilite(m) o(s) candidato(s).

4.5. Todos os instrutores concorrerdo, inicialmente, com a sua primeira opcao, feita no ato da inscricdo. No caso das vagas
nado serem preenchidas desta forma, passaréo a concorrer com a segunda opc¢ao, em assim por diante.

4.6. Caso, apés o encerramento de todo o processo, ainda permanegam vagas ociosas, estas poderdo ser preenchidas
através de rechamada no portal eletronico da ACIDES/SDS ou de indicacéo por parte da Comisséo de Sele¢cdo nomeada no
item 4.1.

4.7. Os candidatos aptos e disponiveis ao preenchimento das vagas, mas nao selecionados, poderdo ser, posteriormente,
convocados, obedecendo-se a ordem de classificagdo obtida através da pontuacdo do Cadastro Estadual de Especialistas,
para serem submetidos aos referidos instrumentos do processo de sele¢cdo, caso um ou mais candidatos com maior
pontuagdo ndo tenham preenchido as vagas disponiveis.

4.8. Relativamente a andlise do cadastro de especialistas do candidato a instrutor serdo considerados 0s seguintes
critérios de desempate, nesta ordem: 1) maior tempo de docéncia na disciplina objeto da selecdo; 2) maior nimero de
cursos de formagdo e/ou especializacdo relacionados a area pretendida, 3) maior tempo de conhecimento préatico na
disciplina objeto da selecéo 4) maior grau académico na area.

4.9 Registrar, se houver, na ATA DA COMISSAO DE SELECAO as contra-indicagdes, observando e justificando os
motivos que contraindique o candidato a pratica docente ao presente processo seletivo, com critérios objetivos,
devidamente justificados em processo escrito, remetido para a Geréncia Geral de Articulacdo e Integracéo
Institucional e Comunitéria.

4.10. Para a funcdo de coordenador sera preenchida preferencialmente pelos servidores lotados nos Campi de Ensino da
ACIDES/SDS que possuirem o curso de coordenacao pedagdégica pela ACIDES/SDS. A funcdo de coordenador de turma
exige dedicacdo integral, atuando em reunides pedagodgicas, capacitacdes, reunibes de planejamento e demais
convocagles a critério da diregdo do campus responsavel, ficando o coordenador de turma impossibilitado de exercer
qualquer outro tipo de atividade pedagdgica (instrutoria) durante o periodo de execugédo do curso neste Campus ou em outra
Unidade da ACIDES/SDS.

4.11. O preenchimento das vagas para a disciplina obedecera a ordem de classificagdo obtida através do Processo de
Selecéo.

4.12. A funcdo de instrutor (titular ou secundario) exige participacdo em reunides pedagogicas, capacitacdes, reunides de
planejamento e demais convocagdes a critério do Supervisor de Ensino do Campus, com carater eliminatoério.

4.13. N&do serdo realizadas provas ou outras atividades de selecdo diversas das que estdo previstas neste Edital.

=
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4.14. Os candidatos selecionados deverdo apresentar os respectivos planos de disciplina (PLADIS), devidamente
identificados, a Supervisdo de Ensino do Campus, no dia agendado para a reunido pedagdgica, dentro do modelo
estabelecido pela ACIDES, sob pena de eliminag¢éo e convocacéo do suplente.

4.15. Apresentar disponibilidade expressa para cumprir 0 cronograma de atividade escolar estabelecido pelo Supervisor da
Unidade de Ensino do Campus de Ensino.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Concluidos os trabalhos, a Comissdo de Selecdo enviara a GICAP/SDS, através do e-mail uafgicap@gmail.com e
também impresso, a minuta de portaria de designacéo dos docentes e a planilha de monitoramento do processo de selegao
do corpo docente temporéario do curso, que passardo por avaliagdo técnica, e conferéncia para que nao ultrapassem a carga
horaria anual estabelecida pelo o Inc. 1l do Art. 32 do Decreto Estadual n® 43.993 de 29 de dezembro de 2016. Satisfeitos os
requisitos exigidos, o Gerente Geral da GGAIIC encaminhard a documentacao relativa aos processos adotados, a fim de ser
homologada através de portaria do Secretario de Defesa Social.

5.2. As horas-aula ministradas em outras secretarias no ambito estadual serdo computadas e subtraidas do limite anual de
240h/a, sendo de responsabilidade exclusiva do instrutor designado acompanhar sua quantidade de horas-aula, visto que as
aulas excedentes ndo serdo computadas para efeito de pagamento.

5.3. Os candidatos-servidores estaduais que ja tenham formalizado seu pedido de ida para a inatividade, ou que estejam a
ponto de fazé-lo, quer seja através de processo de aposentadoria (reserva remunerada ou reforma), quer seja por quaisquer
outros motivos, estardo impedidos de participar deste certame.

5.4. Os candidatos néo selecionados, porém aprovados em todos os instrumentos do Processo de Selegdo, e disponiveis ao
eventual preenchimento das vagas, formardo uma reserva técnica, em que serdo denominados Suplentes, sendo
convocados para preencher as vagas sem submeterem-se a novo Processo de Sele¢do, obedecendo-se ordem de
classificac@o para cada disciplina, e durante a validade do presente Edital.

5.5. Seréo selecionados, se possivel, 03(trés) vezes o niumero de vagas oferecidas no certame para compor o quadro de
reservas.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Processo de Selecao, que nédo tera efeito suspensivo, sé devolutivo,
o fara na forma de requerimento enviado para a Comissdo de Sele¢édo do presente edital, no prazo méaximo de 48 horas
apos a divulgagdo dos resultados no site da ACIDES, a qual respondera aos recursos no prazo de 72 horas da interposi¢ao
do recurso.

6.2. O provimento do recurso, por parte da Comissédo de Sele¢do, gerara para o candidato direito ao preenchimento da(s)
vaga(s), desde que atendidos todos os Instrumentos do Processo de Selecao.

6.3. Os recursos interpostos deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: NOME COMPLETO DO
CANDIDATO, DISCIPLINA, CURSO, N° DO EDITAL E ARGUMENTACAO LOGICA E CONSISTENTE, amparada na
Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19 de agosto de 2009 e nos dispositivos do presente Edital.

6.4. Os recursos que nao atenderem as especificagfes contidas no presente Edital e na Portaria GAB/SDS n° 2.183, de 19
de agosto de 2009, néo serdo reconhecidos.

6.5. N&o serdo apreciados recursos interpostos em favor de outros candidatos.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PAGAMENTO DAS HORAS- AULA

7.1. Ficara a cargo da Geréncia de Integracdo e Capacitacdo (GICAP/SDS) os encaminhamentos a Secretaria de
Administracao (SAD) necessarios para o pagamento devido ao Corpo Docente Tempordario do Curso (Coordenadores de
turmas, instrutores titulares e secundarios).

7.2. A Planilha de Saque de Horas-aula devera ser elaborada sob a coordenacédo do Supervisor da Unidade de Ensino do
Campus, com base nos registros das cadernetas escolares, portanto, esta ndo deve conter rasuras, devendo ser
encaminhada a GICAP/SDS até o 1° dia de cada més. A Planilha para Saque de horas-aula serd acompanhada de: Boletim
de Servico e Cronograma de Atividade Escolar (QTS) correspondente ao periodo de langcamento do saque.

7.3. Caso ndo seja cumprido, por parte do Campus, o prazo de 30 (trinta) dias, conforme o artigo 38 do Decreto 43.993 de
29 de dezembro de 2016, o encaminhamento da planilha de saque de horas-aula, o pagamento devera ser encaminhado
para o més subseqiente, desde que seja devidamente justificado.

8. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

8.1. O presente edital, cujo teor estara disponivel no portal da ACIDES, www.acides.pe.qov.br, a partir da publicacéo ate o
encerramento do curso (publicacédo de portaria de concluséo). O calendario das atividades inerentes ao presente processo
de selecao esta descrito no Anexo | deste Edital (Cronograma de Atividades do Processo de Selecéo).

8.2. A direcdo do campus de ensino solicitara ao gerente geral da GGAIIC o desligamento de qualquer coordenador ou
instrutor selecionado, quando deixarem de comparecer injustificadamente a uma aula, ou ndo cumprirem 0S prazos
previamente acordados inerentes a sua atividade, bem como por apresentarem, aos alunos, postura profissional inadequada
ou motivos que os inabilitem para fazerem parte do Corpo Docente temporario, sendo substituidos imediatamente pelo
candidato subsequente na condi¢ao de suplente.

8.3. Ocorrendo o procedimento previsto no item 8.2, o docente substituido serd considerado em exigéncia, sob controle da
GICAP/SDS, ficando suspensa sua participa¢éo nos proximos processos de sele¢éo da ACIDES por até 1 (um) ano.
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8.4. Na situacdo de que trata o item 8.2, O docente substituido sera indicado para realizar uma capacitagéo, curso na area
de didatica de ensino, o qual seré realizado na ACIDES ou no CEFOSPE e apés a conclusao do curso, o docente devera
entregar a midia da copia do certificado a GICAP/SDS.

8.5. Os casos omissos serdo solucionados pelo gerente geral da GGAIIC, gestor de integracdo e capacitacdo e pela
comissao de selecgao.

Recife, PE, em 30 de Abril de 2018.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

ANEXO |
Cronograma do Processo de Selecéo
Etapas Atividades Periodo Responsabilidade
Validacao das atualizacdes dos curriculos junto a Até a data inicial .
1 Docente candidato

GICAP deste Edital

Construcdo e Elaboracdo da Planilha de
Monitoramento do Processo de Selegdo, com todos
os inscritos e onde fardo constar a pontuagdo dos
candidatos e os Instrumentos do Processo de Selecéo.

Comissao de Selegdo com

Até 08/05/2018 apoio da GICAP

Analise da pontuagdo constante do Cadastro Estadual
de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de
Temas Relativos & Defesa Social, confirmacé&o Até 16/05/2018 Comisséo de Selegdo com
recadastramento e da existéncia de curriculo do apoio da GICAP
candidato na Plataforma Lattes e verificagdo de
habilitacdo do candidato para a disciplina pretendida.

Convocacdo dos instrutores selecionados para o
cadastro de reservas que deverdo entregar a
4 Declaracdo de Conhecimento Pratico e a Declaracédo A SER DEFINIDA Comissao de Selecdo
de Autorizagdo da Chefia Imediata no encontro
Pedagdgico.

Encontro pedagdégico A SER DEFINIDO CEMATA apoio do GTA

Elaboracao e publicagéo no site da ACIDES da portaria Comissao de Selegdo com
de designacgdo dos docentes selecionados. A SER DEFINIDA apoio da GICAP

ANEXO I

&

SECRETARIA

/ﬁgﬂ”ﬂﬁﬂ/ﬂiﬂ DEFESA SOCIAL

Academia Integrada de Defesa Social
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 33/2008-CES, do Conselho Estadual de Educacéo de
Pernambuco,
homologado pela Portaria SE n° 3571, de 12/05/2008, publicada no DOE de 13/5/2008
CNPJ : 02.960.040/0002-91

DECLARACAO

Eu, (Chefe imediato da atual lotacdo ou de Unidade anterior) , matricula n° , Orgdo de Origem
, atualmente exercendo a funcdo de , declaro para os
devidos fins de comprovagdo de conhecimento pratico, consoante o Paragrafo 3° do Artigo 18° do Decreto n° 43.993, de
29/12/2016 que o(a) servidor(a), , Mmatricula n°, ,Orgdo de
Origem, , lotado no(a), , possui conhecimento
préatico sobre: (nome da disciplina) . por ter desempenhado, por mais de 12 meses, atividades relativas ao tema no
periodo de / / a / / , ho(a) (lotacdo atual ou Unidade
anterior) . Atesto, por tanto, sua capacidade pratica na abordagem do referido tema.
Recife, PE,em ___ de de

Assinatura e carimbo da chefia imediata

BGSDS 088 DE 15MAI2018 — MENEZES/SGP/SDS - Pégma49



ANEXO llI

Secretaria de Defesa Social
Geréncia Geral de Articulacéo e Integracéo Institucional e Comunitaria

Geréncia de Integracé@o e Capacitacao

ACIDES-PE
Cadastro Estadual de Especialistas no Conhecimento e no Ensino de Temas Relativos a Defesa Social

AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, , Matricula n° , CPF.
solicito autorizagdo para ministrar aulas na disciplina, do 1° Curso Terrestre de
Apoio de Solo a Aeronaves — 1° CTASA/2018, no periodode _ / [/a____ | /2018 e DECLARO que nao estou no
periodo da disciplina a ser ministrada, em qualquer tipo de afastamento do servico por licenca ou gozo de férias e tenho
pleno conhecimento da impossibilidade de exercer a referida instrutoria, sob o risco de NAO RECEBIMENTO das horas aula
ministradas, caso esteja ou dé entrada no processo para inatividade durante o transcorrer do curso. (Art. 28 e Inc. | e Il do
Art. 32 do Decreto n° 43.993, de 29DEZ16).

CURSO TERRESTRE DE APOIO DE SOLO A AERONAVES

Recife, / /

[Assinatura]

De acordo,

Em, / /

[Carimbo e assinatura da chefia imediatal.

ANEXO IV
EMENTAS DAS DISCIPLINAS
Introducéo as Atividades Aéreas no GTA
Carga Horéria (h/a) 04

Ementa: Visa apresentar o Grupamento Tatico Aéreo - GTA, mostrando desde sua criacédo até os dias atuais, assim como,
estrutura fisica e seu emprego nas missfes de Defesa Social.

Contetdo Programético:

e Histéria do GTA;

e Estrutura Organizacional;

o Missbes desempenhadas;

e Apresentacdo dos Setores Operacionais e Administrativos do GTA e suas respectivas missoes;

e Apresentagdo das Aeronaves;

e Descricdo das fungdes desempenhadas pelos servidores do GTA, assim como, suas respectivas responsabilidades;
Referéncia Bibliogréfica:

Conteudista(S) TC QOPM 9204776 Allyson Joseph Rodrigues Bandeira

Direitos Humanos
Carga Horéria (h/a) 04

Ementa: Reflexdo sobre a doutrina de direitos humanos e a legislagcdo aplicavel ao emprego correto da atividade policial
militar, do uso diferenciado da for¢a, incluindo-se a utilizacéo de arma de fogo.

Contelido Programaético:

e Histdrico dos direitos humanos no mundo e no Brasil;

e Legislacado internacional e nacional sobre direitos humanos
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Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;

Convencéo Internacional pela Eliminacao de Todas as Formas de Discriminac¢do Racial;
Direito a condi¢des minimas de vida digna, educacao, saude e habitacao;
Direito a vida;

Direito a igualdade;

Direito das criancas, adolescentes, idosos e indigenas;

Direito a integridade fisica, psiquica e moral;

Direito a propriedade e sua fungéo social;

Direito a liberdade e a seguranca;

Os direitos e as fung6es da Policia; e

Emprego e uso da arma de fogo e instrumentos de menor potencial ofensivo.

® O OO OO O O0OO0OO0OOo

Referéncia Bibliogréafica: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, 1948, Convencdes de Genebra, 1946, e Pactos
Adicionais, 1977; Convencéo Internacional pela Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, 1965;
Constituicdo Federal de 1988; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n° 8.069/90; Estatuto do Idoso, Lei n°
10.741/03; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 13.146/15; Estatuto do indio, Lei n® 6.001/73; Estatuto da Igualdade
Racial, 12.288/10; Lei n° 13.060/14, disciplina o uso dos instrumentos de menor potencial ofensivo pelos agentes de
seguranca publica.

Conteudista(S) TC QOPM 9204776 Allyson Joseph Rodrigues Bandeira

Treinamento Fisico Militar |
Carga Horéria (h/a) 04

Ementa: Préatica de exercicios para o condicionamento fisico inicial do aluno, preparando o corpo discente para as
atividades desempenhadas na fase de rusticidade.

Conteudo Programético:

e Alongamento e aquecimento;

e Caminhadas, corridas, nados, atividades ludicas que visem a melhoria cardiopulmonar;

e Treinamento fisico intervalado: cross-promenade, cross-fit, atividades com repouso ativo e passivo;
e Treinamento em circuito com obstaculos.

Referéncia Bibliografica: Manual de Campanha do Exército Brasileiro — TREINAMENTO FISICO MILITAR — EB20-MC-
10.350 — Aprovado pela Portaria n® 354-EME, de 28 de dezembro de 2015.

Conteudista(S) CAP QOPM 940290-0 Wambergson Correia Melo

Técnicas de Patrulha
Carga Horéria (h/a) 10

Ementa: Organizacao, planejamento e conducao de patrulhas de operagfes especiais no cumprimento de missdes, tanto no
ambito de combate quanto no de reconhecimento.

Contetdo Programético:

¢ Conceito;

¢ Classificagao;

¢ Finalidade;

¢ Organizagéo do efetivo no terreno;
e Normas e praticas de Comando;

e Ordem a patrulha; e

e Ordem preparatéria

Referéncia Bibliogréfica: Manual de Campanha do Exército Brasileiro — PATRULHA — C 21-75 — Aprovado pela Portaria n°
033-EME, de 09 de julho de 1986.

Conteudista(S) CAP QOPM 970038-2Carlos Alberto Albuquerque Da Silva

Instrugdo Tética Individual
Carga Horéria (h/a) 10

Ementa: Utilizacdo do terreno e suas caracteristicas a favor do combatente, se necessario, com emprego de meios de
fortuna para o cumprimento dos objetivos da missédo. Busca de compreensao de como se porta um policial, individualmente
e em equipe, conforme as caracteristicas do terreno, diuturnamente.

Contelido Programaético:
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e Terreno:

Conhecimento e nomenclatura do terreno;

Valor militar dos acidentes do terreno;

Avaliacédo pratica de distancias entre dois pontos em diversos tipos de terrenos;
Cobertas e abrigos: reconhecimento e utilizagao;
Observacao do terreno;

e Tética individual:

Aplicacdo das taticas individuais;

Aplicacédo das taticas em dupla;

e Atirar e progredir;

e Rastejo:

Importancia;

Processos;

e Miss@es individuais;

e Acuidade visual, auditiva, olfativa e tatil; e

e Ofidismo.

Referéncia Bibliografica: Manual de Campanha do Exército Brasileiro — INSTRUCAO INDIVIDUAL PARA O COMBATE —
C 21-74 — Aprovado pela Portaria n® 012-EME, de 07 de marco de 1986.

Conteudista(S) CAP QOPM 970038-2 Carlos Alberto Albuquerque Da Silva

Topografia
Carga Horéria (h/a) 04

Ementa: Identificacdo das formas de relevo, hidrografia e vegetacdo. Aplicacdo de escalas topogréficas através de mapas e
cartas.

Conteldo Programatico:

e Conceito;

¢ Fundamentos;

e Representacao do relevo;

Hidrografia do terreno;

Vegetacao;

Escalas; e

e Utilizacdo de cartas topogréficas;

¢ Identificacé@o dos tipos de terrenos no Estado de Pernambuco

Referéncia Bibliografica: Manual de Campanha do Exército Brasileiro — LEITURA DE CARTAS E FOTOGRAFIAS
AEREAS — C 21-26 — Aprovado pela Portaria n°® 025-EME, de 17 de margo de 1980; e Manual de Campanha do Exército
Brasileiro — INSTRUCAO INDIVIDUAL PARA O COMBATE — C 21-74 — Aprovado pela Portaria n° 012-EME, de 07 de
marco de 1986.

Conteudista(S) CAP QOPM 970038-2 Carlos Alberto Albuquerque Da Silva

Marchas e Estacionamentos
Carga Horéria (h/a) 08
Ementa: Realizagdo de marchas e estacionamentos para a aproximagdo e deslocamento do efetivo nas variadas missées
de Defesa Social, evitando o desgaste fisico para a consecuc¢éo do objetivo em condi¢cdes combativeis.

Contelido Programaético:

e Marchas e Estacionamentos:
Conceitos e finalidade;

Deslocamentos em tropa;

Altos guardados em tropa deslocada;
Equipe precursora e de seguranga;
Colunas de marcha; e

Influéncia do terreno.

[
Referéncia Bibliografica: Manual de Campanha do Exército Brasileiro — MARCHAS A PE — C 21-18 — Aprovado pela
Portaria n® 053-EME, de 28 de julho de 1980.

Conteudista(S) 1° TEN QOAPM 920118-1 Wagner Perminio Vieira De Melo

Primeiros Socorros
Carga Horéria (h/a) 08
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Ementa: Identificagdo de diversos tipos de lesdes e traumas, utilizagdo de técnicas de atendimento de primeiros socorros
para situacBes de emergéncia, tanto com outros policiais como com civis, inclusive com meios de fortuna, bem como
aplicacéo do transporte de feridos evitando agravamentos.

Conteudo Programatico:

Conceitos;

Atendimento politraumatizado;

Avaliagdo primaria e secundéria;

Extricacao;

Chave da rauteck;

Técnicas de transporte;

Equipamentos de transporte;

Rolamentos;

Mecanismo de les6es ou cinematica do trauma,;
Identificac@o de lesdes ou traumas;
Reanimacao cardiopulmonar (RCP);
Afogamento;

Queimaduras;
Envenenamento; e,
Outros acidentes.

Referéncia Bibliografica: Manual de Campanha do Exército Brasileiro — PRIMEIROS SOCORROS - C 21-11 — Aprovado
pela Portaria n°® 1.693-GB, de 22 de agosto de 1962; Manual de Campanha do Exército Brasileiro — BANDAGEM E
IMOBILIZAGAO — C 8-50 — Aprovado pela Portaria n° 485-GB, de 20 de novembro de 1966; e Manual de Campanha do
Exército Brasileiro — TRANSPORTE DE DOENTES E FERIDOS - C 8-35 — Aprovado pela Portaria n°® 011-EME, de 04 de
junho de 1968.

Conteudista(S) 2° SGT PM 104409-5 Luiz Henrique Rodrigues De Lima

Natacdo Utilitaria
Carga Horéria (h/a) 08

Ementa: Execuc¢édo de diversos tipos de nados importantes nas missdes terrestre e apoio de solo, de acordo com o tipo de
missdo a ser executada.

Contetdo Programético:

e Técnicas de nado:

Infiltrac&@o, de aproximacdao, livre, submerso;
Apneia: estatica e dindmica;

e Correcao do nado;

e Técnica de flutuagao;e

Referéncia Bibliogréafica: Manual de Campanha do Exército Brasileiro — TREINAMENTO FiSICO MILITAR — Natagéo — C
20-53 — Aprovado pela Portaria n® 170-EME, de 25 de outubro de 1973; Manual de Campanha do Exército Brasileiro —
OPERACOES E TRANSPOSICAO DE CURSOS DE AGUA — C 31-60 — Aprovado pela Portaria n° 110-EME, de 06 de
novembro de 1996; e Manual de Nata¢éo da ESEFEX.

Conteudista(S) 3° SGT BM 950895-3 Marcelo Augusto De Oliveira

Orientacéo e Navegacéao
Carga Horéria (h/a) 08
Ementa; Compreensdo da importancia da orientacdo nas operacdes terrestres e apoio de solo a aeronaves, leitura e
interpretacdo de cartas e mapas topograficos, bem como emprego de métodos e aparelhos de orientagdo, tais como
bassola e GPS.

Conteudo Programaético:

¢ Conceito e finalidade;

e Orientacao pela bussola e GPS;

e Orientacao por carta; e

e Processos expeditos de orientacao.

Referéncia Bibliografica: Manual de Campanha do Exército Brasileiro — LEITURA DE CARTAS E FOTOGRAFIAS
AEREAS — C 21-26 — Aprovado pela Portaria n® 025-EME, de 17 de marco de 1980; e Manual de Campanha do Exército
Brasileiro — INSTRUCAO INDIVIDUAL PARA O COMBATE — C 21-74 — Aprovado pela Portaria n° 012-EME, de 07 de
marco de 1986.

Conteudista(S) CAP QOPM 102133-8 MARCELO MATIAS DE SOUZA JUNIOR
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Técnicas de N6s e Amarragdes
Carga Horéria (h/a) 04
Ementa: Confeccdo de tipos de nds e amarragfes corretos para que estes sejam empregados em situacdes diversas da
atividade Terrestre e Apoio de Solo, executando o né mais apropriado para que se evite riscos nas agoes.

Contelido Programaético:

e Cabos e amarragoes;

Tipos;

Manutencgéao;

Classificacdo dos cabos e das amarracdes;

e Confeccéo dos variados tipos de enrolamentos e acondicionamentos;
Confeccédo dos variados tipos de nos;

Emprego dos nés e amarracdes em situacdes de missdes especiais; e
Confeccéo de ancoragens.

Referéncia Bibliografica: Manual de Campanha do Exército Brasileiro — TRANSPOSICAO DE OBSTACULOS - C 21-78 —
Aprovado pela Portaria n°® 044-EME, de 17 de junho de 1980.

CAP QOPM 102133-8 Marcelo Matias De Souza Junior
Treinamento Fisico Militar I
Carga Horéria (h/a) 10

Ementa: Pratica de exercicios ligados a melhoria do desempenho nas operagdes terrestre e apoio de solo, com aplicaces

de conhecimentos ligados a anatomia e fisiologia, a prevencao de lesGes musculares e 6sseas do corpo humano que
podem vir a comprometer o desempenho da atividade policial.

Contetdo Programético:

e Anatomia humana e fisiologia do corpo humano:

Conceitos;

Ossos, musculos e 6rgaos;

Fisiologia béasica e do esforco;

Lesdes: conceitos, causas e tipos (caimbras, fadiga, dor tardia, dor aguda, estiramento, entorse, luxacao);
Rabdomidlise;

e Condicionamento: cardiopulmonar, aerébico, anaerébico e neuromuscular;

e Resisténcia Muscular Localizada (RML):

Conceito e finalidade;

Praticas;
¢ Alongamento e aquecimento;
e Prética:

Caminhadas, corridas, nados, atividades ludicas que visem a melhoria cardiopulmonar;
Treinamento fisico intervalado: cross-promenade, cross-fit, atividades com repouso ativo e passivo;
Treinamento em circuito com obstaculos; e

Musculacéo.

Referéncia Bibliografica: Manual de Campanha do Exército Brasileiro — TREINAMENTO FISICO MILITAR — EB20-MC-
10.350 — Aprovado pela Portaria n° 354-EME, de 28 de dezembro de 2015.

Conteudista(S) CAP QOPM 940290-0 Wambergson Correia Melo

Armamento e Municéo

Carga Horéria (h/a) 10
Ementa: Conceituacdo de armas e muni¢fes utilizadas pelo GTA. Desmontagem, montagem e manuseio de armamentos
parautilizacédo nas instrug8es de tiro durante o curso e na atividade policial. No¢des de balistica.

Conteudo Programatico:

e Conceito e classificagdo das armas;

Conceito e classificacdo das municdes;

Nocdes de balistica;

Poder de parada ou shopping Power;

Realizacdo de recarga de municao;

Aplicacao de regras de seguranca em sala de aula e no estande de tiro; e
Manejo dos armamentos utilizados pelo GTA.

Referéncia Bibliografica: CAMARA JUNIOR, Wellington Bezerra. Manual de Tiro Policial, PMPE, Recife, 2002; Manual de
Campanha do Exército Brasileiro — TIRO DAS ARMAS PORTATEIS 12 PARTE-FUZIL- C 23-1 — Aprovado pela Portaria n°
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136-EME, de 23 de dezembro de 2004; e Manual de Campanha do Exército Brasileiro — TIRO DAS ARMAS PORTATEIS 22
PARTE-PISTOLAS — C 23-1 — Aprovado pela Portaria n° 133-EME, de 13 de outubro de 2010.

Conteudista(S) 1° SGT PM 104692-6 Nadilson Silva Miranda

Tiro Policial
Carga Horaria (h/a) 20
Ementa: Execucdo do tiro real aplicando os fundamentos corretamente para o melhor aproveitamento de acordo com
situacdes reais, tanto em baixa luminosidade como em luminosidade normal. Solug&o de diversos tipos de pane, bem como
execuc¢do de disparo simples e o doubletap.

Conteldo programatico:

e Fundamentos do tiro;

e Incidente e acidente de tiro;

e Técnicas do tiro policial:

Tiro policial nas diversas posic¢des de tiro;
Retencéo de arma;

Tipos de recarga;

Pane no tiro;

Double tap;

Aplicagdo dos saques de tiro; e

Tiro na condicéo de estresse e cansago do policial.

Referéncia Bibliografica: CAMARA JUNIOR, Wellington Bezerra. Manual de Tiro Policial, PMPE, Recife, 2002; Manual de
Campanha do Exército Brasileiro — TIRO DAS ARMAS PORTATEIS 12 PARTE-FUZIL — C 23-1 — Aprovado pela Portaria n°
136-EME, de 23 de dezembro de 2004; e Manual de Campanha do Exército Brasileiro — TIRO DAS ARMAS PORTATEIS 22
PARTE-PISTOLAS- C 23-1 — Aprovado pela Portaria n® 133-EME, de 13 de outubro de 2010.

Conteudista(S) 1° SGT PM 104378-1 Arthur Diniz Poroca

Técnicas de Abordagem Policial
Carga Horéria (h/a) 36

Ementa: Nivelamento dos conhecimentos sobre a abordagem policial, sua legalidade, os principios basicos e sua execugéo
em situacdes reais.

e Nog0es de direito ligadas a abordagem policial;
e Aspectos da abordagem:

Etico e moral; e

Legal;

¢ Principios da abordagem;

Rapidez;

Acao Vigorosa;

Seguranca,

Unidade de Comando; e

Surpresa;

e Processos da abordagem;

Planejamento mental;

Plano de acéo; e

Execucéo;

e Busca pessoal:

Realizacdo de busca pessoal individual;
Realizacédo de busca pessoal em grupos de pessoas;
Aplicacéo dos tipos de busca pessoal:

Busca preliminar;

Busca minuciosa;

Busca completa; e

e Utilizagc&o de algema.

Abordagem a motocicletas e bicicletas;
Abordagem a automoveis;

Abordagem a caminhdes;

Abordagem a coletivos;

Técnicas de escolta; e

Bloqueio/Blitz.

Referéncia Bibliografica: Manual de Abordagem da Policia Militar de Pernambuco, 2002, PMPE, Recife; Sumula
Vinculante STF n° 011, de 13 de agosto de 2008.
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Conteudista(S) CAP QOPM 102133-8 Marcelo Matias De Souza Jinior

Controle de Disturbios Civis e Agentes Quimicos
Carga Horéria (h/a) 12
Ementa: Execucéo da atividade policial de choque e sua importancia, bem como a utilizagéo correta de agentes quimicos
existentes nas operativas da SDS, e planejamento e coordenacdo do emprego desta modalidade de policiamento

Contelido Programaético:

e Principios de um pelotao de choque;

Composicéo basica de um pelotédo de choque;

Formacgéo de CDC;

Técnicas de tiro em CDC;

Método de dispersao;

Agentes quimicos usados atualmente em CDC; e

Desmilitarizag&o de granadas quimicas explosivas e muni¢gfes de impacto controlado.

Referéncia Bibliogréafica: Manual do Curso de A¢Ges de Choque, PMPE, Recife, 2002.

Conteudista(S) 1° TEN QOAPM 930931-4 Sérgio Ricardo Sim&es De Araujo

Técnicas de Combate a Incéndio
Carga Horéria (h/a) 10
Ementa:Aplicagdo de técnicas de combate a incéndio em aeronaves com utilizacdo de equipamentos. Postura e atitude
dentro de local em chamas e com fumacga.

Contetdo Programético:

e Equipamentos de combate a incéndio;
Armacao de linha no plano horizontal;
Extintores;

Circuito de combate a incéndio;
Arvore de decisdo;

Posto de comando;

NGA operacional;

e Areas de ocorréncias; e

e POP de incéndio.

Referéncia Bibliografica: Manual Basico de Combate a Incéndio do CBMDF, Brasilia, 2009.

Conteudista(S) MAJ QOBM 950683-7 Luiz Gustavo De Santa Clara Santos

Direcdo Operacional

Carga Horéria (h/a) 16
Ementa: Conducdo ofensiva de veiculos nas atuag¢des policiais hodiernas e especiais, manobras seguras em situacdes de
emergéncia.

Contelido Programaético:

e Aplicacdo de técnicas de escolta;

Aplicacéo de técnicas de frenagem;

Aplicacado de técnicas de slalon;

Conhecimentos bésicos de mecéanicas de automoveis;
Exercicio em pista de obstaculos.

Referéncia Bibliografica: Manual do Curso de Seguranca de Autoridades da Casa Militar, PMPE - CAMIL, Recife, 2012; e
Manual do Curso de Seguranca e Prote¢éo de Autoridades do Exército Brasileiro.

Conteudista(S) Comiss Esp. PC 152758-4 Joao Ferreira Da Silva Junior
Nocdes de Operacgdes Helitransportadas
Carga Horéria (h/a) 12
Ementa: Entendimento basico do funcionamento da aeronave, em operacoes, e realizagédo de descida em rapel, embarque

e desembarque de aproximagdo da aeronave em locais de dificil acesso.

Conteudo Programaético:
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Apresentacao da aeronave;

Nogdes de seguranca de voo;

Noc¢Bes de Operacdes helitransportadas;

Conhecimento basico para a Criagdo de Zona de Pouso de Helicoptero (ZPH)

Referéncia Bibliografica: Instrugéo Proviséria do Exército Brasileiro — OPERACOES AEROMOVEIS — IP 90-1 — Aprovado
pela Portaria n°® 005-EME, de 07 de janeiro de 2000; e Dr. David Szpilman, Emergéncias Aquaticas; e Manual do Curso de
Operador Aéreo Grupamento Tatico Aéreo, GTA, 2011.

Conteudista(S) CAP QOPM 102133-8 Marcelo Matias De Souza Junior
1° SGT PM 104378-1 Arthur Diniz Poroca
2° SGT PM 104409-5 Luiz Henrique Rodrigues De Lima

Técnica de Abastecimento em Aeronaves
Carga Horaria (h/a) 12

Ementa: Entendimento do funcionamento basico do sistema de abastecimento em aeronaves, assim como, tipo de
combustivel utilizado e suas caracteristicas.

Conteldo Programatico:

Ficha do combustivel QAV;

Procedimentos Diarios;

Preparagdo do Caminhao Tanque de Abastecimento - CTA e seus sistemas;

Condugédo do Caminhdo Tanque de Abastecimento - CTA; e

Procedimento de Emergéncia.

Referéncia Bibliogréfica:
- Procedimentos Operacionais GTA - POP, Operacao com CTA;
- Instrucdes de Reabastecimento SHELL AVIATION;

Conteudista(S) Comiss Esp. PC 153067-4 Paulo Roberto De Albuquerque Araujo

Técnicas de Patrulha Urbana
Carga Horéria (h/a) 10
Ementa; Aplicacdo dos conceitos de patrulha urbana, para utilizagdo na pratica das condutas de patrulha voltadas para
operacdes policiais principalmente em &reas de alto risco.

Contelido Programaético:

Formacéo tatica da patrulha;

Planejamento operacional;

Procedimentos de uma patrulha urbana;

Conduta de patrulha urbana;

Progresséo e retracdo de uma patrulha (com tiro real);
Procedimento de resgate de uma patrulha; e
Emboscada e contra-emboscada na patrulha.

Referéncia Bibliogréfica: Manual de Campanha do Exército Brasileiro - PATRULHA — C 21-75 — Aprovado pela Portaria n°
033-EME, de 09 de julho de 1986; e Manual do Curso de Operacdes Especiais, PMERJ, Rio de Janeiro, 2010.
Conteudista(S) CAP QOPM 970038-2 Carlos Alberto Albugquerque Da Silva

1° SGT PM 104378-1 Arthur Diniz Poroca

Técnicas de Patrulha Rural
Carga Horéria (h/a) 10
Ementa: Aplicacdo dos conceitos de patrulha rural, para utilizagdo na pratica das condutas de patrulha voltadas para
operacgdes policiais em locais afastados do ambiente urbano.

Contelido Programaético:

e Técnicas de patrulha em area rural;
e Progressdo em terreno rural;

¢ Planejamento operacional; e

e Execucdo de patrulha rural.

Referéncia Bibliogréfica: Manual de Campanha do Exército Brasileiro - PATRULHA — C 21-75 — Aprovado pela Portaria n°
033-EME, de 09 de julho de 1986; Instrucdo Proviséria do Exército Brasileiro — OPERACOES NA SELVA — IP 10-42 —
Aprovado pela Portaria n°® 008-EME, de 05 de fevereiro de 1997; e Manual do Curso de Operag¢bes Especiais, PMERJ, Rio
de Janeiro, 2010.
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Conteudista(S) CAP QOPM 970038-2 Carlos Alberto Albuquerque Da Silva
1° SGT PM 104378-1 Arthur Diniz Poroca

Técnicas de Sobrevivéncia na Caatinga
Carga Horéria (h/a) 24
Ementa: Pratica de técnicas de sobrevivéncia na area de caatinga existente no nosso Estado em virtude de situagbes
atipicas que possam vir a ocorrer em operagfes especiais, essenciais para a manutencdo da vida do policial militar.

Contelido Programatico:

Classificacdo e construcdo dos abrigos na caatinga;

Conhecimento da fauna e flora da caatinga;

Técnicas de obtencao de agua e fogo na caatinga;

Técnicas de como obter alimentos de origem vegetal e animal da caatinga;
Confeccéo de armadilhas; e

Exercicio de sobrevivéncia na Caatinga.

Referéncia Bibliografica: Manual do Curso de Operacdes e Sobrevivéncia na Area de Caatinga, CIOSAC, PMPE,
Custddia, 2010; Manual de Campanha do Exército Brasileiro — SOBREVIVENCIA NA SELVA — IP 21-80 — Aprovado pela
Portaria n°® 078-EME, de 09 de setembro de 1999; e Manual de Campanha do Exército Brasileiro — MINAS E
ARMADILHAS- C 5-37 — Aprovado pela Portaria n° 004-EME, de 07 de janeiro de 2000.

Conteudista(S) CAP QOPM 970038-2 Carlos Alberto Albuquerque Da Silva
1° SGT PM 104378-1 Arthur Diniz Poroca

Préatica de Operagdes Rurais
Carga Horéria (h/a) 08
Ementa: Planejamento, coordenacéo, conducao e execuc¢do de operagfes rurais com aplicacdo de todos os conhecimentos
técnicos adquiridos durante o curso.

Contetdo Programético:

e Pratica de operag®es reais na no Interior do Estado;

e Aplicacéo técnica do conhecimento adquirido; e

e Operacdes prioritariamente em locais na regido do Sertdo do Estado;

Referéncia Bibliografica: Manual do Curso de Operacbes e Sobrevivéncia na Area de Caatinga, CIOSAC, PMPE,
Custddia, 2010; e Instrugéio Proviséria do Exército Brasileiro — OPERACOES NA SELVA — IP 10-42 — Aprovado pela
Portaria n°® 008-EME, de 05 de fevereiro de 1997; Manual de Fundamentos do Exército Brasileiro — OPERA(;C)ES— EB20-
MF-10.103 — Aprovado pela Portaria n°® 004-EME, de 9 de janeiro de 2014; Manual de Campanha do Exército Brasileiro —
PROCESSO DE PLANEJAMENTO E CONDUGAO DE OPERAGCOES TERRESTRES — EB20-MC-10.211 — Aprovado pela
Portaria n° 010-EME, de 29 de janeiro de 2014; Manual de Campanha do Exército Brasileiro — OPERACOES EM
AMBIENTES INTERAGENCIAS — EB20-MC-10.201 — Aprovado pela Portaria n® 002-EME, de 31 de janeiro de 2013;
Manual de Campanha do Exército Brasileiro — PATRULHA — C 21-75 — Aprovado pela Portaria n® 033-EME, de 09 de julho
de 1986; Manual de Campanha do Exército Brasileiro — COMANDO E CONTROLE - EB20-MC-10.205 — Aprovado pela
Portaria n° 002-EME, de 05 de janeiro de 2015; Manual de Campanha do Exército Brasileiro — MOVIMENTO E MANOBRA —
EB20-MC-10.203 — Aprovado pela Portaria n°® 001-EME, de 05 de janeiro de 2015; Manual de Campanha do Exército
Brasileiro — INTELIGENCIA — EB20-MC-10.207 — Aprovado pela Portaria n° 032-EME, de 23 de fevereiro de 2015; Manual
de Campanha do Exército Brasileiro — FOGOS — EB20-MC-10.206 — Aprovado pela Portaria n® 003-EME, de 05 de janeiro
de 2015; Manual de Campanha do Exército Brasileiro — LOGISTICA — EB20-MC-10.204 — Aprovado pela Portaria n® 002-
EME, de 02 de janeiro de 2014; Manual de Campanha do Exército Brasileiro — PROTECAO — EB20-MC-10.208 — Aprovado
pela Portaria n°® 004-EME, de 05 de janeiro de 2015; Manual de Campanha do Exército Brasileiro — LISTA DE TAREFAS
FUNCIONAIS — EB70-MC-10.341 — Aprovado pela Portaria n° 039-COTER, de 14 de junho de 2016;Manual do Curso de
Operagbes Especiais, PMERJ, Rio de Janeiro, 2010.

Conteudista(S) CAP QOPM 970038-2 Carlos Alberto Albuquerque Da Silva

1° SGT PM 104378-1 Arthur Diniz Poroca

2.2 — Secretaria Executiva de Gestéao Integrada:

N° 3058, DE 14/05/2018
O Secretéario Executivo de Gestdo Integrada — SEGI, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Titular da
Secretaria de Defesa Social, conforme Portaria n® 3.841/2016, publicada no Boletim Geral desta Secretaria n°® 205, de
02/11/2016, RESOLVE:
| — Devolver os Servidores JOSE ROBERTO WAYAND DE ANDRADE, matricula n® 328412-23 e CRISTIANE LUCIA GOIS
DE ALMEIDA FERREIRA, matricula n® 371154-4, ao seu Orgéo de origem, Secretaria da Controladoria Geral do Estado —

BGSDS 088 DE 15MAI2018 — MENEZES/SGP/SDS - Pégma5 8



SCGE, tendo em vista o encerramento do periodo previsto para participacao dos servidores no projeto Piloto de Implantacéo
da Unidade Setorial de Controle Interno — USCI, em 31/05/2018.
Il — A presente Portaria tem efeitos a contar de 01/06/2018, convalidando todos os atos praticados.

JOSE CAVALCANTI CARLOS JUNIOR

Secretario Executivo de Gestao Integrada

2.3 - Corregedoria Geral SDS:

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 190/2018
SEI n° 3900009160.000012/2018-01
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuices que lhe confere o Art. 2°, inc.lll, da Lei n°
11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n°® 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do art.37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 504/2018 — GGPOC-SDS, datado de 19/04/2018;
CONSIDERANDO o contido no Encaminhamento n® 063/2018 — Dep.Cor. RESOLVE: | - INSTAURAR SAD nos termos da
Instru¢do Normativa n® 001/17 Cor.Ger. SDS/PE em desfavor do Perito Criminal n° 386.689-0 THIAGO ALBERTO
CORREIA MAGALHAES; Il — TRAMITAR a referida SAD na 2° CPD/SAD, a fim de que sejam apurados em toda sua
extensdo os fatos expostos, além de outros fatos supervenientes no apuratorio.

Recife, 09 de maio de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL

Portaria Cor.Ger./SDS n° 191/2018.
A Corregedora Geral da SDS no uso de suas atribuicbes, CONSIDERANDO a contratagdo pela Corregedoria Geral -
SDS, da empresa, Companhia Pernambucana de Saneamento inscrita no CNPJ n° 09.769.035/0001-64, Contratacéo de
Pessoa Juridica para o fornecimento de servicos de Agua e Esgoto, objeto do Processo Licitatorio n® 001/2018,resultando
no Contrato n° 004/2018-CORGER, RESOLVE:
| — DESIGNAR, HENRIQUE CARNEIRO DA ROCHA, CB PM, matricula n® 106554-8, para exercer de modo sistematico, a
fiscalizagdo e acompanhamento da execucao do contrato retro mencionado, com as seguintes responsabilidades:
a) Verificar o estrito cumprimento das disposi¢des contratuais;
b) Elaborar os relatérios de acompanhamento contratual;
¢) Monitorar a vigéncia e os prazos de execu¢do dos contratos e seus trAmites administrativos;
d) Cumprir as orienta¢des contidas na Cartilha do Fiscal do Contrato de Legislacdo pertinente;
e) Atestar a Nota Fiscal/Fatura, referente aos servi¢cos e medi¢cdes, bem como informar a autoridade competente o eventual
descumprimento do contrato, notificando a empresa para o devido cumprimento do que foi avengado.
Il — Esta portaria tera vigéncia retroativa a 19 de fevereiro de 2018.

Recife, 09 de Abril de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n°® 192/2018
SIGEPE N° 8901737-8/2017
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicées que Ihe confere o Art. 2°, inc.lV, da Lei n°
11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n°® 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivagdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do art.37, da CF/1988; CONSIDERANDO o inteiro teor do SIGEPE N° 8901737-8/2017 e seus anexos;
CONSIDERANDO que a servidora policial, em tese, deu causa as transgressdes disciplinares previstas na Lei n° 6.425/72,
modificada pela Lei n°® 6.657/74 - Estatuto dos Funcionarios Policiais Civis do Estado de Pernambuco; RESOLVE: | -
INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em desfavor da Escrivd de Policia LENIRA SIMONIA
ALBUQUERQUE DE MOURA CAVALCANTI, mat. 350974-5; Il = TRAMITAR o referido PAD na 22 CPDPC, a fim de que
sejam apurados em toda sua extensao os fatos expostos, além de outros fatos supervenientes no apuratorio.

Recife, 14 de maio de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS
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SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 193/2018
SIGEPE N° 8809153-7/2018
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Art. 2°, inc. IV, da Lei n°
11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n°® 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivagdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o contetido do SIGEPE 8809153-7/2018; CONSIDERANDO que ha
indicios de que o servidor policial, em tese, deu causa a transgressao disciplinar descrita na Lei n® 6.425/72, modificada pela
Lei n® 6.657/74 do Estatuto dos Funcionérios Policiais Civis do Estado de Pernambuco; RESOLVE: | - INSTAURAR
Processo Administrativo Disciplinar Especial - PADE em desfavor do Delegado de Policia Mat. 149248-9 — FLAMINIO
BARROS DE SIQUEIRA CAMPOS; Il - TRAMITAR o referido PADE na CEPD / PC, a fim de que sejam apurados em toda
sua extensao os fatos expostos, além de outros fatos supervenientes no apuratério.

Recife, 14 de maio de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL.
CORREGEDORIA GERAL.
Portaria Cor.Ger./SDS n° 194/2018.
A Corregedora Geral da Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso de suas atribuigdes legais.
Resolve:
| - Dispensar a(s) pessoa(s) abaixo da atribuicdo de “Gerenciador de Sistema” da unidade jurisdicionada Corregedoria
Geral da Secretaria de Defesa Social, na operacdo do(s) seguinte(s) sistema(s): SAGRES, mddulo Licitagbes e Contratos
(LICONY):
Emerson Alencar Batista dos Santos
CPF n°: 655.289.804-53
Il - Designar a(s) pessoa(s) abaixo qualificada(s) como “Gerenciador de Sistema” da unidade jurisdicionada Corregedoria
Geral da Secretaria de Defesa Social, na operacédo do(s) seguinte(s) sistema(s): SAGRES, mdédulo Licitagfes e Contratos
(LICONY):
JOSE JORGE MONTEIRO DA SILVA
Cargo: Presidente / Pregoeiro
CPF n°: 868.305.204.44
E-mail: j.jorgel@corregedoria.sds.pe.gov.br
Tipo de vinculo: Servidor
Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife-PE, 11 de maio de 2018.
CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor.Ger./SDS n° 195/2018.
SIGEPE n° 7400165-5/2018 e 5219115-6/2017
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes, CONSIDERANDO o ato do Governador
do Estado n° 1106, de 28 de marco de 2018; CONSIDERANDO o inteiro teor dos protocolos de SIGEPE n° 7400165-5/2018
e 5219115-6/2017, noticiando possiveis irregularidades administrativas por parte dos militares: Coronel RRPM MARIO
CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE, matricula n° 1701-9; Coronel RRPM ROBERTO GOMES DE MELO FILHO, matricula
n° 1972-0; Coronel RRPM WALDEMIR JOSE VASCONCELOS DE ARAUJO, matricula n° 1706-0; Tenente Coronel PM
FABIO DE ALCANTARA ROSENDO, matricula n° 910.580-8; e Tenente Coronel PM LAURINALDO FELIX NASCIMENTO,
matricula n° 920.422-9; RESOLVE: | — DETERMINAR a distribuicdo do Conselho de Justificagdo a 12 CPDPM / CJ,
visando apurar as responsabilidades dos Policiais Militares em questéo; Il - DETERMINAR que a Comissdo Processante
cientifique os servidores dos fatos articulados na citada documentacgdo; Ill - DETERMINAR que sejam observados os
dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie.

Recife, 14 de maio de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
PORTARIA Cor.Ger./SDS n° 196, de 14 de maio de 2018.
Desigha comissdo para apresentar minuta de projeto de lei de alteragdo da lei n°® 11.929/2001.

A CORREGEDORA GERAL DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribui¢des, a luz do art. 2°, inciso IX,
da Lei Estadual 11.929, de 02 de janeiro de 2001, que dispde sobre a competéncia e as atribuicbes da Corregedoria Geral
da Secretaria de Defesa Social, érgdo superior de controle disciplinar interno; CONSIDERANDO a necessidade de
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atualizagdo da referida lei, objetivando o aperfeicoamento normativo, a adequagdo as atuais demandas desta Casa
Correicional e das Corporagdes, além da compatibilizacdo aos principios administrativos aplicaveis ao regime disciplinar dos
correcionados, RESOLVE: | — designar os seguintes integrantes desta Casa Correcional, e sob a presidéncia do primeiro,
elaborar minuta de projeto de lei visando a atualizacdo da Lei n° 11.929/2001, bem como minuta de Decreto criando o
Regimento Interno da Corregedoria Geral da SDS: Delegado Especial de Policia Civil mat. 193397-3 RICARDO PEREIRA
BARROS, Delegada Especial de Policia Civil mat. 191786-2 CLAUDIA SUELY FREIRE DE VASCONCELOS VIDAL,
Delegada Especial de Policia Civil mat. 213914-6 ANA PATRICIA CARNEIRO GUEDES ALCONFORADO, Major PM mat.
960028-0 ALLAN DENIZARD DE CASTRO, Major BM mat. 704001-6 FLAVIO MIGUEL DE BARROS VIEIRA DE MELO,
Capitdo PM mat.102499-0 JONATHAN GOMES FERREIRA e o Capitdo PM mat. 950047-2 JONAS FERNANDES DE LIMA,;
Il — Designar o Coronel BM mat. 910575-1 CLOVIS FERNANDES DIAS RAMALHO, Corregedor Geral Adjunto, como
autoridade revisora das minutas apresentadas pela referida Comissédo; IV — estabelecer o prazo de quarenta e cinco dias
corridos para a conclusdo dos trabalhos de elaboracdo das minutas; V — fica vedada a remuneracdo as atividades
pertinentes da Comisséo instituida por esta portaria; VI — contar os efeitos desta portaria a partir da data de sua publicagao;
Recife, PE, 14 de maio de 2018. CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA, Corregedora Geral da SDS.
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL

Portaria Cor. Ger./SDS n°® 197/2018
SIGEPE N° 7406486-8/2015
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere o Art. 2°, IV, da Lei n°
11.929/2001; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse publico ex vi do art. 37, da CF/1988;
CONSIDERANDO o Encaminhamento Dep.Cor. n° 070/2018, bem como o Despacho desta Corregedora Geral;
CONSIDERANDO o inteiro teor do SIGEPE n° 7406486-8/2015; RESOLVE: | - INSTAURAR Processo de Licenciamento
a Bem da Disciplina, nos termos da Instrugdo Normativa n° 002/17 Cor.Ger. SDS/PE, em desfavor dos Policiais Militares
Sd PM Mat. 113773-5 BRUNO GOMES DANTAS CAMARA e Sd PM Mat. 115737-0 BATISTA JOSE DA COSTA FILHO; Il
- DESIGNAR 0 Maj PM Mat. 970.044-7 FLAVIO DA SILVA GOMES como Encarregado do mencionado processo, a fim de
gue sejam apurados em toda sua extenséo os fatos expostos, além de outros fatos supervenientes no apuratério.

Recife, 14 de maio de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 198/2018
SIGEPE N° 7400069-8/2016
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso de suas atribuicbes que |lhe confere o Art. 2°, IV, da Lei n°
11.929/2001; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse publico ex vi do art. 37, da CF/1988;
CONSIDERANDO o Encaminhamento Dep.Cor. n° 071/2018, bem como o Despacho desta Corregedora Geral;
CONSIDERANDO o inteiro teor do SIGEPE n° 7400069-8/2016; RESOLVE: | - INSTAURAR Processo de Licenciamento
a Bem da Disciplina, nos termos da Instrugdo Normativa n° 002/17 Cor.Ger. SDS/PE, em desfavor dos Policiais Militares
Sd PM Mat. 116292-6 MARCELO GOMES DE SOUSA e Sd PM Mat. 116286-1 ROSA MARIA DA SILVA PONTES; II -
DESIGNAR o Maj PM Mat. 920.200-5 FABIO VIEIRA DA SILVEIRA como Encarregado do mencionado processo, a fim de
que sejam apurados em toda sua extensédo os fatos expostos, além de outros fatos supervenientes no apuratorio.

Recife, 14 de maio de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 199/2018

A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Art. 2°, IV, da Lei n®
11.929/2001; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse publico ex vi do art. 37, da CF/1988;
CONSIDERANDO o Encaminhamento Dep.Cor. n° 073/2018, bem como o Despacho desta Corregedora Geral;
CONSIDERANDO o inteiro teor do SIGEPE n° 7406487-0/2015; RESOLVE: | - INSTAURAR Processo de Licenciamento
a Bem da Disciplina, nos termos da Instrugdo Normativa n® 002/17 Cor.Ger. SDS/PE, em desfavor dos Policiais Militares
Sd PM Mat. 113773-5 BRUNO GOMES DANTAS CAMARA e Sd PM Mat. 115737-0 BATISTA JOSE DA COSTA FILHO; Il
- DESIGNAR 0 Maj PM Mat. 950.179-6 JULIO RICARDO RODRIGUES ARAGAO como Encarregado do mencionado
processo, a fim de que sejam apurados em toda sua extensao os fatos expostos, além de outros fatos supervenientes no
apuratorio.

Recife, 14 de maio de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS
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SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 200/2018
SIGEPE N° 7403704-7/2015
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere o Art. 2°, IV, da Lei n°
11.929/2001; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse publico ex vi do art. 37, da CF/1988;
CONSIDERANDO o Encaminhamento Dep.Cor. n° 076/2018, bem como o Despacho desta Corregedora Geral;
CONSIDERANDO o inteiro teor do SIGEPE n° 7403704-7/2015; RESOLVE: | - INSTAURAR Processo de Licenciamento
a Bem da Disciplina, nos termos da Instru¢gdo Normativa n°® 002/17 Cor.Ger. SDS/PE, em desfavor do Sd PM Mat. 114135-
0 DIEGO RAFAEL BALBINO REIS; Il - DESIGNAR o Maj PM Mat. 950.732-9 CHARLES SILVA DE MOURA como
Encarregado do mencionado processo, a fim de que sejam apurados em toda sua extensdo os fatos expostos, além de
outros fatos supervenientes no apuratério.

Recife, 14 de maio de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS

2.4 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:

Sem alteracao

3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

Sem alteracao

3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

Sem alteracédo

3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracao

TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — Reparti¢des Estaduais:

Sem alteracdo

5 — Licitagdes e Contratos:

CORPO DE BOMBEIROS

MILITAR DE PERNAMBUCO
ADJUDICACAO DE OBJETO LICITATORIO. Torno publico, nos termos do Decreto Estadual n® 34.198/09, a adjudicacio
do objeto: SERVICO DE GERACAO DE SPOOL DE LANGCAMENTO DA TAXA DE PREVENGAO E EXTINGAO DE
INCENDIO (TPEI) DO ANO DE 2018 E NA COBRANGCA DOS ATRASOS NOS ANOS ANTERIORES DE 2017, 2016 E
2015, referente ao Processo Licitatorio n°® 0011/18-CPL Il, PE N° 0005/18-CPL II, em favor da empresa SRC TECNOLOGIA
LTDA - EPP, CNPJ: 18.840.733/0001-08, no valor total de R$ 208.000,00. LINDOMAR CONSTANTINO FERREIRA — MAJ
QOC/BM - Pregoeiro. (F)

POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE ADITIVOS
5° Aditamento ao Contrato de Locagdo n°® 008/2011-UNAJUR. Objeto: I. Prorrogacdo do prazo contratual. Prazo:
01.01.2018 a 31.12.2021. Il. Retificagdo do paragrafo 4°, da Clausula 22, do 4° Termo Aditivo, referente a apresentagéo do
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pedido de reajuste contratual Valor: R$ 1.012,46 (Mil, doze reais e quarenta e seis centavos) mensais. Locador:
MARIA JOSE SANTANA E SILVA, CPF: 142.353.498-05. Recife, 01/01/2018. NEHEMIAS FALCAO DE OLIVEIRA
SOBRINHO. Subchefe da Policia Civil.(*)

8¢ Aditamento ao Contrato de Locacao n° 016/2009—-UNAJUR. Objeto: Prorrogagéo do prazo contratual. Prazo: 01.01.2018
a 31.12.2021. Valor: R$ 685,08 (Seiscentos e oitenta e cinco reais e oito centavos) mensais. Locador: ELAYNE
FERNANDA DE ARAUJO SILVA MENDONCA, CPF: 066.654.834-01. Recife, 29/12/2017. NEHEMIAS FALCAO DE
OLIVEIRA SOBRINHO. Subchefe da Policia Civil.(*)

14° Aditamento ao Contrato de Locag¢do n° 018/2003—UNAJUR. Objeto: |. Prorrogagdo do prazo contratual. Prazo:
01.01.2018 a 31.12.2018. Il. Retificagao do subitem 1.3, item I, Clausula 12 do 13° Termo Aditivo, referente a apresentacao
do pedido de reajuste contratual Valor: R$ 1.000,00 (Mil reais) Locador: JOSICLEIDE MARIA ALPES DE CARVALHO,
CPF: 398.630.774- 53. Recife, 01/01/2018. NEHEMIAS FALCAO DE OLIVEIRA SOBRINHO. Subchefe da Policia Civil.(*)
14° Aditamento ao Contrato de Locacdo n° 029/2003-DATEL. Objeto: I. Prorrogacdo do prazo contratual. Prazo:
01.01.2018 a 31.12.2021. Il. Retificagdo da letra “b”, inciso Il, da Clausula Primeira, do 13° Aditivo, referente a
apresentacdo do pedido de reajuste contratual Valor: R8.880,00 (Oito Mil, oitocentos e oitenta reais) mensais.
Locador: MANOEL GONCALVES DA SILVA, CPF: 454.408.164-53. Recife, 01/01/2018. NEHEMIAS FALCAO DE
OLIVEIRA SOBRINHO. Subchefe da Policia Civil.(*)(**) (F)

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO - PMPE
DIRETORIA DE APOIO AO SISTEMA DE SAUDE — DASIS
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 161/2018-DASIS. Oriundo do Processo n® 125.2017.P.E.034.2017-DASIS. Celebrado entre a DASIS/
PMPE e a Empresa AIR LIQUIDE BRASIL LTDA, CNPJ n° 00.331.788/0024-05. Objeto: contratacdo de empresa
especializada na prestacédo dos servigcos continuo de loca¢do com instalagdo de uma unidade geradora de vacuo medicinal,
possibilitando a utilizacdo de ar aspirado e com controle de pressdo, para o sistema de salde da PMPE/CBMPE nas
dependéncias do Sistema de Saude da PMPE, por um periodo de 12 (doze) meses, a contar de 02 de janeiro de 2018.
Valor: R$ 47.991,60 (Quarenta e sete mil, novecentos e noventa e um reais e sessenta centavos). Recife (PE), 11.05.2018.
ROBSON INACIO VIEIRA Cel PM - Diretor da DASIS/PMPE. (F)

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO N° 025/2018-DASIS.
TERMO DE CONTRATO n°172/18 — Proc. 108/17 PE 033/17-Celebrado entre a DASIS e a empresa UNI HOSPITALAR
LTDA, CNPJ 07.484.373/0001-24.0bjeto:Registro de Precos para fornecimento de Medicamentos Oncoldgicos Injetaveis
Controlados, por um periodo de 12(doze)meses.Recife,14/05/2018. ROBSON INACIO VIEIRA-Cel PM-Diretor da DASIS.

F

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

6 - Elogio:

Sem alteracdo

7 - Disciplina:

Sem alteracdo
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